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Kommunale Inklusion — Gemeinsam Zukunft gestalten /

Zu mir:

Global Disability Summit 2025 Berlin (eigenes Foto)

Eva Lagerbauer
Kommunale Inklusionsbeauftragte seit 2023
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Bayerische Behindertenbeauftragte: Inklusion vor Ort
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Meine Rolle als Inklusionsbeauftragte //\/

g

Ich koordiniere, berate, vernetze und begleite:
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Inklusion ist eine kommunale Aufgabe

* Inklusion ist kein Zusatz, sie ist die Frage, ob alle mitgedacht werden

« Wenn wir eine neue Stral3e bauen, ein Stadtfest planen oder eine Satzung beschlieen, geht
es nicht nur darum was wir tun — sondern fur wen o . J
®

h?

» Die entscheidende Frage lautet:
Kann jede Burgerin und jeder Burger daran teilhaben?
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Inklusion ist eine kommunale Aufgabe

Inklusion ist ein

» Menschenrecht;
» UN-Behindertenrechtskonvention seit 2009 in Deutschland ratifiziert

» Auftrag der Kommune:
> MIK- Aktionsplan Miteinander Inklusiv in Kempten seit 2016 verabschiedet

Miteinander
inklusiv Kempten (MIK)

ommunaler Aktionsplan zur Umsetzung
ht

Quelle: www.behindertenrechtskonvention.info (Zugriff: 03.07.2026) Ser U Behinertemechiokonsention
Quelle: Aktionsplan Inklusion (Zugriff: 03.07.2026)
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Miteinander inklusiv Kempten
Aktionsplan MIK

o~ N

' Handlungsfelder
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Handlungsfeld: Frithforderung/Schule/Bildung

Ausgangslage: Bildung beginnt mit Zugang-Teilhabe endet nicht an der Schultiir
> Ziel:
» Elternaustausch fur Eltern mit Kindern mit Behinderung: ,Eltern im Gesprach”

» Mein Auftrag:
» Eltern tragerunabhangig vernetzen, unterstiitzen, Informationen weiterleiten (eigenes Foto)
> Beteiligte:
» Eltern, Vereine, Stadtverwaltung, Verfahrenslotsin
» Wirkung:
» Eltern erleben Hilfestellung, Angebote werden bekannt und
Bedarfe sichtbar. Diese kénnen aufgegriffen und in konkrete
MaBnahmen Uberfihrt werden

(z. B. der Wunsch nach einem inklusiven Eltern Café oder
inklusiven Sportangeboten).
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Handlungsfeld: Wohnen und éffentlicher Raum/OPNV

Ausgangslage: Eine Biirgerin mit Mobilitatseinschrankung (Rollstuhl) méchte an einen
Kurs der VHS teilnehmen

» Ziel:
» Zuganglichkeiten fir Menschen mit Behinderung moéglich machen

* Mein Auftrag:
» Sensibilisierung und Beratung vor Ort
> Initilerung und Begleitung geeigneter MaBBnahmen
» Vernetzung mit relevanten Fachstellen

Die Schwaigwiesschule ist seit vielen ]ah-
ren Heimat der Volkshochschule Kempten.
Das Gebiude ist nicht barrierefrei. Selbst
der Zugang zu den Blrordumen im Erd-
geschoss ist nicht barrierefrel maglich
©Monika Rohlmann

* Beteiligte:
> Beirat, VDK, Amt fur Gebaudewirtschaft, VHS
* Wirkung:
» Ausweichort wird gefunden, Menschen mit
Behinderung kdnnen an den Kursen teilhaben
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Handlungsfeld: Arbeit und Beschaftigung/soziale Sicherheit/Gesundheit

Ausgangslage: Inklusion als Arbeitgeber leben
« Ziel:

» Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung bei der Stadt Kempten schaffen
* Mein Auftrag:

» Vorbehalte abbauen, Informationen zu Unterstitzungs- und Anpassungsmaoglichkeiten,
barrierefreie Kommunikation, Mitarbeitende der Stadtverwaltung sensibilisieren

 Beteiligte:
» Personalamt, Fachamt, Stadtratinnen und Stadtrate, Hoi Verein, IFD, u. a.
* Wirkung:
» Die Stadt profitiert von mehr Vielfalt, Fachkompetenz und einer inklusiven
Organisationsstruktur, Teilhabe am Arbeitsleben
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Handlungsfeld: Kultur und Freizeit

Ausgangslage: Freizeit gemeinsam erleben - nicht nur dabei sein, sondern dazugehoren
« Ziel:

» Sport- und Kulturangebote flir Menschen mit Behinderung ausbauen
* Mein Auftrag:

» Informationen tber Zuganglichkeiten und Veranstaltungsorte, inklusive Veranstaltungen anregen
« Zusammenarbeit:

» Sport- und Schulamt, Kulturamt, Vereine und Verbande, Special Olympics
* Wirkung:

» Menschen mit und ohne Behinderung kénnen Kultur, Sport- @<f
und Freizeitangebote gemeinsam erleben und aktiv 7 B i )
mitgestalten e )

< Q
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Handlungsfeld: Bewusstseinsbildung/Offentlichkeitsarbeit //v
Ausgangslage:

Informationen der Stadt miissen fiir alle Menschen verstindlich und zuganglich sein
« Ziel:
» Kommunale Informationen sollen barrierefrei, verstandlich und zielgruppengerecht sein (Leichte Sprache)
* Mein Auftrag:
» Sensibilisierung und Beratung stadtischer Stellen
> Initiilerung und Begleitung geeigneter MaBnahmen
> Vernetzung mit relevanten Fachstellen und Interessensvertretungen
» Einbindung des Themas in den MIK
* Beteiligte:
> Beirat, Presse und Offentlichkeitsarbeit, Fachstellen
* Wirkung:
» Mehr Menschen kénnen Informationen selbstandig nutzen
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Aktionsplan MIK

Von strategischen Zielen zu konkreten MaBnahmen

Beispiel: Eine Bilirgerin mit Behinderung mochte an einer stadtischen Veranstaltung
teilnehmen

» Welche Barrieren kdnnen auftreten?
» Wer ist zustandig?
» Wie kann ich als Inklusionsbeauftragte den Prozess unterstiitzen?

Vorgehehen: Je nach Art der Behinderung:

Mogliche Barrieren erkennen, zustandige stadtische e
Stellen informieren (leichte Sprache, Gebardensprache, induktive

Horanlage, Ausweis ,Hidden disabilities”, Zuganglichkeit des

Gebaudes, etc.) evtl. Einbindung des Beirats f. MmB (u. U. Freizeitbegleiter)
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MaBnahmen die Wirkung zeigen

Zusammenhang zwischen Tatigkeit und Ergebnis

Mein Beitrag

Beratung und

Sensibilisierung
Koordination

Beteiligung

ermaoglichen

Begleitung des
Aktionsplans MIK

Gemeinsame Umsetzung

Fachabteilungen entwickeln

MaBnahmen
Beteiligte stimmen sich ab

Beirat und Interessenvertretungen

werden einbezogen

Ziele und MaBnahmen werden

weiterverfolgt

Wirkung

Mehr Barrierefreiheit im

Verwaltungsalltag
Zustandigkeiten werden klarer

MaBnahmen orientieren sich starker

am tatsachlichen Bedarf

Inklusion wird langfristig und

verbindlich gestaltet
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Inklusion ist ein Gewinn fiir alle Menschen

Barrierefreie
Kommunikation

Barrierefreiheit
bei

Gebauden
StralRen
OPNV

Vorausschauende
Planung:
Menschen mit
Behinderung
einbeziehen

Starkere Netzwerke
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Behindertenbeauftragte aus Bayern in Regensburg im Mai 2026
mit dem vorsitzenden Holger Kiesel, Beauftragter der Bayerischen Staatsregierung fii
von Menschen mit Behinderung
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Inklusion ist eine gemeinsame Aufgabe - sie beginnt mit Zuhoren, Beteiligung

konkretem Handeln

Projekt zum Protesttag von MmB: ,Zam Schaffa”

%

Zam

Gomeil

/‘: Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Kempten-Memmingen

== Bezirk AllgRds
= Schwaben KGWW

bringt weiter. -

Soziale Angebote 2o =
K]F ‘ et o 3 -Fd ALLGADERV{E:{KSQ;A'I{ENJ
b 1 J U

L. menschtich seavk!

Diakonie &2

Allgau one
o, ALLGAU
S EAA

jid?gs ;i’!“
OTEL

3, \ >
%, -
Psychosozialer Hilfsverein e.V. ek = S [9@ btz serunicne
stdliches Oberall gau o Hilfsgeme Trainin gszentren

)

Buseinstiegstraining Kempten Vortrag: (un)sichtbar! Unsichtbare Behinderungen sichtbar machen
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Kewpten

Herzlichen Dank!
Eva Lagerbauer

Kommunale Inklusionsbeauftragte

Gerberstr. 2

0831 2525 5002




