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Eva Lagerbauer

Sozialpädagogin (B.A.)

Stadt Kempten (Allgäu)
Referat für Jugend, Schule und Soziales
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Verwaltung Netzwerkthemen

Veranstaltungen
Einzelanliegen/Beiratsbegleitung

Klausurtag 2024



12.02.2026 Referat 5, Kommunale Inklusion 3

Personalamt

Digitale Stadtentwicklung

OB Büro

Integration-Gleichstellungstelle/

Runder Tisch Diversity

Bauamt

Amt für Kita/Schulen/Sport

Verfahrenslotsin

Beiratsbegleitung/Amt für 

soziale Leistungen und Hilfen
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Statistik der 
schwerbehinderten 
Mitarbeitenden Stadt Kempten

 Stand 2024: 103 Mitarbeitende 
 (90 Stadt und 21 Bauhof) 

 die Quote lag damit bei 8,70 %

 Stand 2026: Von 23 Auszubildenden wurden 4 Personen 
mit Schwerbehinderung eingestellt
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Rückäußerung Bauvorhaben

 E-Ladesäulen
 Erweiterung Landwirtschaftsschule
 Kornhaus
 Wohnmobilstellplatz
 Illersteg
 Parkanlage Dreifachturnhalle
 Ersatzneubau Illerbrücke St. Mang
 Neugestaltung Freizeitanlage Bachtelweiher
 Spielplätze Halde Nord
 Burgstraße



12.02.2026 Referat 5, Kommunale Inklusion 8

Verwaltung Netzwerkthemen

Veranstaltungen
Einzelanliegen/Beiratsbegleitung

/Klausurtag 2024



12.02.2026 Referat 5, Kommunale Inklusion 9

GPV/AK Arbeit 

Inklusive Jobmesse

IFD/EAA

Hoi Verein

Austausch Netzwerktreffen/ 

Behindertenbeauftragte

Caritas/KJF/Lebenshilfe/

Kb Allgäu/

Diakonie/EUTB
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Verwaltung Netzwerkthemen

Veranstaltungen
Einzelanliegen/Beiratsbegleitung

/Klausurtag 2024
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Vorträge 11 Kemptner Schulen 

von Moritz Brückner 2025/2026

Projekt im Rahmen der Tage der 

seelischen Gesundheit mit 7 

Studierenden: „(Un-)sichtbar! 

Menschen mit nicht sichtbaren 

Behinderungen sichtbar 

machen“ 2025

Projekt „Zam Schaffa“ vom GPV 

AK Arbeit 2025
Buseinstiegstraining 2025/2026
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Zam Schaffa
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Zam Schaffa
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Buseinstiegstraining
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Verwaltung Netzwerkthemen

Veranstaltungen
Einzelanliegen/Beiratsbegleitung

/Klausurtag 2024
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Protesttag 5.5.25
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Weiterführende Themen/Upcoming

 Inklusive Jobmesse GPV/AK Arbeit

 Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderung in der Verwaltung 
schaffen

 Ausbau der Kooperation mit der Hochschule – Inklusive Jobmesse

 Eltern im Gespräch: ein Austausch – und Informationsabend für 
Kemptner Eltern mit Kindern mit Behinderung, in Kooperation mit der 
Verfahrenslotsin Frau Balcar am 20.03.2026, 17-19 Uhr

 Klausurtagung 2026/27 Beirat für Menschen mit Behinderung

 Begehung 10. Grundschule Aybühlweg Beirat März 2026

 Beteiligung BV: Bachtelweiher, Illersteg, St. Mang Brücke

 Vernetzungs- und Austauschthemen


