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Personalamt Bauamt
Digitale Stadtentwicklung Amt fur Kita/Schulen/Sport
OB Biro Verfahrenslotsin
Integration-Gleichstellungstelle/ Beiratsbegleitung/Amt fiir
Runder Tisch Diversity soziale Leistungen und Hilfen
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Statistik der
schwerbehinderten
Mitarbeitenden Stadt Kempten

> Stand 2024: 103 Mitarbeitende
» (90 Stadt und 21 Bauhof)

» die Quote lag damit bei 8,70 %

» Stand 2026: Von 23 Auszubildenden wurden 4 Personen
mit Schwerbehinderung eingestellt
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RiickauBerung Bauvorhaben

E-Ladesaulen

Erweiterung Landwirtschaftsschule
Kornhaus

Wohnmobilstellplatz

Illersteg

Parkanlage Dreifachturnhalle

Ersatzneubau Illerbriicke St. Mang
Neugestaltung Freizeitanlage Bachtelweiher
Spielplatze Halde Nord

BurgstraBBe

YVVVYVVYVYYVYVYY
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Verwaltung

Veranstaltungen

Einzelanliegen/Beiratsbegleitung
/Klausurtag 2024
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GPV/AK Arbeit
Inklusive Jobmesse

IFD/EAA
Hoi Verein

Austausch Netzwerktreffen/
Behindertenbeauftragte

Caritas/KJF/Lebenshilfe/
Kb Allgau/
Diakonie/EUTB
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Einzelanliegen/Beiratsbegleitung
/Klausurtag 2024
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Vortrage 11 Kemptner Schulen
von Moritz Bruckner 2025/2026

Projekt im Rahmen der Tage der
seelischen Gesundheit mit 7
Studierenden: ,,(Un-)sichtbar!
Menschen mit nicht sichtbaren
Behinderungen sichtbar
machen” 2025

Projekt ,,Zam Schaffa“ vom GPV
AK Arbeit 2025

12.02.2026

Buseinstiegstraining 2025/2026
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Zam Schaffa
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Zam Schaffa
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(Un)sichthare Behinderungen ¥
sichthar machen L&

Definition unsichtbare Behinderungen

Unser Ziel
“Ich habe was, was Du nicht siehst”

Wir sind Studierende der Hochschule
Kempten und haben es uns zur Aufgabe
Wer von Behinderung spricht oder hért, denkt vermutlich an gemacht im Rahmen der Tage der
eine Person im Rollstuhl oder mit einem Blindenstock. seelischen Gesundheit, die im Oktober
stattfinden, ein Gehér fiir unsichtbare

Behinderungen zu schenken.

Nicht alle Erkrankungen sind sichtbar.

Doch haufig sind die Einschrankungen viel weniger
offensichtlich. Beispielsweise chronische Erkrankungen,
Folgeerkrankungen durch Krebs, Hirnverletzungen, Mit folgenden Mitteln haben wir dies

Hérschdden und auch psychische und seelische umgesetzt:
Erkrankungen Informationsplakate gestaltet, die am

Vortrag gezeigt wurden
Die Einschrénkungen sind fiir das Umfeld zwar unsichtbar, Interviews mit Betroffenen und

aber fiir die Betroffenen Menschen eine groBe Belastung. Fachkraften gefiihrt und ausgewertet

Markte fur die Stille Stunde sensibilisiert
Radios, Zeitungen, Stadtrate zu dem
Thema kontaktiert

Manchmal halten die Betroffenen die
Einschrénkungen und Symptome unsichtbar, also
sagen nichts, damit sie nicht stigmatisiert werden.
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WAS SIND UNSICHTBARE
BEHINDERUNGEN?

Wenn wir an Behinderungen oder
Erkrankungen denken, sehen wir oft
die sichtbaren - etwa eine Person im
Rollstuhl. Allerdings entstehen die
meisten Behinderungsarten im Laufe
des Lebens und bleiben unsichtbar.
Betroffene Leiden hdufig weniger unter
ihren Einschrankungen, sondern mehr
darunter, dass sie sich missverstanden
oder nicht gesehen fiihlen.

TAGESABHANGIG

Betroffene haben oft schwankende
Symptome. An einem Tag ist alles
moglich, am ndachsten kaum etwas.
Das macht die Erkrankung von
auf3en schwer sichtbar, aber nicht
weniger real und flihrt zu einem
Erklarungsdruck der Betroffenen.

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

STIGMATISIERUNG
Unsichtbare Beeintrachtigungen werden
nach wie vor tabuisiert und stigmatisiert. Es
fehlt hier an Wissen und Verstdndnis fiir
diese Erkrankungen. Dabei ist es wichtig zu
beachten, dass die Symptome individuell
unterschiedlich ausfallen kénnen aber
dennoch ernst genommen werden miissen.

SO KONNEN WIR ALLE
HELFEN

e Nicht vorschnell urteilen

« Verstdndnis zeigen

« Betroffene ernst nehmen

e Unterstitzung anbieten - aber
Grenzen respektieren

e Flexibilitat und Riicksicht schaffen

» Mehr Aufmerksamkeit fir das
Thema schaffen

WELCHE BEEINTRACHTIGUNGEN GEHOREN DAZU?
Neurologische Erkrankungen und Neurodivergenz: Migrdne, Epilepsie, Multiple Sklerose,

ADHS/ADS, Autismus, Lernstérungen...

Chronisch kdrperliche Erkrankungen: Diabetes, Morbus Crohn, Long COVID, Asthma...
Psychische Erkrankungen: Depressionen, Angststérungen, Essstérungen,
Persénlichkeitsstérungen, bipolare Stérungen, Schizophrenie...

Sinnes- und Schmerzbeeintrdchtigungen: Hér- und Sehbeeintrédchtigungen, chronische

Schmerzen...

Sonstige: Folgen von Krebs, postoperative Einschrankungen, Folgen von Traumata...
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Themenschwerpunkte des
Vortrags im Altstadthaus

Die Vortragende Rebecca Levéfre sprach uber
ihren Alltag als Autistin mit ADHS und uber die
Hiirden, die Menschen mit unsichtbaren
Behinderungen im Alltag erleben. Besonders
eindriicklich erklarte sie den Begriff der
Jinvisible barriers”. Darunter versteht man
soziale und sensorische Hindernisse, die nicht
auf den ersten Blick erkennbar sind, aber viele
neurodivergente, chronisch oder psychisch
erkrankte Menschen stark belasten,
beispielsweise laute Gerausche, grelle Lichter,
starke Geriiche oder iiberfiillte Umgebungen.

STILLE STUNDE
Wisk:

- de ok B el ot
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Lielerreichung

* reger Erfahrungsaustausch unter den
Betroffenen und Interessierten

* hohe Teilnahme am Vortrag

* positives Feedback zur
Plakatausstellung

* Anregung weiterer Projektideen und
Knipfung neuer Netzwerke

* erster Schritt zur Sensibilisierung der

Gesellschaft
&
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Buseinstiegstraining

Buseinstiegstraining fir Menschen STADTB@}S
im Rollstuhl, mit Rollator, einer
Geheinschrénkung und alle

anderen Interessierten

Unsere Einstiegsstellen:

14:00 Uhr

ﬂ Thingers
Schwalbenweg Sid
15:00 Uh

Q B 15. APRIL 2025
Leutkircher StraBe
(Philipp-Neri-Schule) '| 4 . 00 & 17: 3 o
16:00 Uhr 5

ﬂ in Sankt Mang
UhlandstraBe

17:00 Uhr
ﬂ in der lllerstrafe

(Néhe AUW-

Gebaude)

Weitere Informationen

R ® 08312525 5540 = chakempten.de
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MOBILITAT
FURALLE!

In der Woche vom 16. -
22. September 2025
findet die Europaische
Mobilitatswoche in
Kempten statt. Machen
Sie mit und seien Sie
dabei wenn es um
nachhaltige Mobilitét in
ihrer Stadt geht.

Europdische Mobilitatswoche

Victoria Prigge

Stadt Kempten (Allgau)
VICTORIA PRIGGE@KEMPTEN.DE
WWW.KEMPTEN.DE

Kempten+* 9‘
il

Partner:

# SIRCH siadtfi
S8R si@d.ﬁlﬁﬁf

) KEMPTEN-OS | ST.Q.DTRADELN

STADTB(U)S tempten ourismis
P Urelt P

WWW.UMWELTBUNDESAMT.DE
WWW.MOBILITAETSWOCHE.EU
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Verwaltung
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Protesttag 5.5.25

30  Kempten - Oberallgiu

s

Ein Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung fand in Kempten statt. Verbun-
den war der Protest mit einer Kunstaktion in der Kemptener Bushaltestelle Maler-Lochbihler-
StraRe/HaubenschloRstrale, um Barrieren im OPNV sichtbar zu machen. Teilnehmende aus
Berufsbildungsmafnahmen gestalteten unter Anleitung durch die freischaffende Kiinstlerin
Daniela Riff Bushaltestellen in Kempten barrierefrei um. Oberbiirgermeister Thomas Kiechle,
Sozialreferent Thomas Baier-Regnery und Stadtrat Stephan Prause (im Bild von rechts) mach-
ten sich ein Bild von der Aktion. Foto: Matthias Becker
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Weiterfuhrende Themen/Upcoming

» Inklusive Jobmesse GPV/AK Arbeit

» Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung in der Verwaltung
schaffen

» Ausbau der Kooperation mit der Hochschule - Inklusive Jobmesse

» Eltern im Gesprach: ein Austausch — und Informationsabend fur
Kemptner Eltern mit Kindern mit Behinderung, in Kooperation mit der
Verfahrenslotsin Frau Balcar am 20.03.2026, 17-19 Uhr

» Klausurtagung 2026/27 Beirat fir Menschen mit Behinderung

» Begehung 10. Grundschule Aybuhlweg Beirat Marz 2026

> Beteiligung BV: Bachtelweiher, Illersteg, St. Mang Brucke

» Vernetzungs- und Austauschthemen
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