
Personalgewinnung in 2025

Personal- und Verwaltungsausschuss 
am 27.01.2026
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Entwicklung der Ausschreibungsverfahren
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Anzahl der eingegangenen Bewerbungen ab 
Einführung der 

Bewerbungsmanagementsoftware
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136
Einstellungen

11
Einstellungen
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74

51
47

45

44

Ausschreibungen mit den meisten

Bewerbungseingängen in 2025

Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) für den Bereich "Poststelle und Zentrale
Scanstelle" in Vollzeit

Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) für den Bereich "Poststelle und Zentrale
Scanstelle" in Vollzeit

Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) in der Scanstelle in Teil- oder Vollzeit
(befristet)

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin (m/w/d) Personalentwicklung und
Personalgewinnung

Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) Zahlungsverkehr in Teilzeit

27.01.2026
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Überblick, wie Bewerber/innen auf uns 
aufmerksam geworden sind

27.01.2026

* Datengrundlage 01.05. – 31.12.2025
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Job-Messen
Social Media

Zeitung

Homepage

27.01.2026
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Ausblick – Standardisierung des 
Auswahlverfahrens



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit


