
IFD – EAA
für eine inklusive Arbeitswelt



Gesetzliche Grundlagen

IFD

§§192–198 SGB IX 

EAA

§185a SGB IX



IFD

Die Integrationsfachdienste können zur Teilhabe am Arbeitsleben 
schwerbehinderter Menschen und ihnen Gleichgestellte (Aufnahme, Ausübung 
und Sicherung einer möglichst dauerhaften Beschäftigung) beteiligt werden. 

Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Rehabilitationsträger oder 
Inklusionsämter tätig. 

Arbeit 
sichern

Arbeit 
suchen



EAA
Die EAA dienen als Lotsenstelle für Arbeitgeber, die Menschen mit 
Behinderungen beschäftigen (möchten). Ziel ist es, Barrieren abzubauen, 
Informationen zu bündeln und Arbeitgeber in allen Fragen zur Teilhabe 
von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben zu beraten.



Wer macht was

• Unterstützung bei der 

Arbeitsplatzsuche

• Zielgruppen: Menschen mit

Behinderung/ 

Vermittlungshemmnissen, 

Rehabilitanden

• Fokus: Bewerber

IFD – Vermittlung

AA, DRV, JC, sonstige Rehaträger

• Netzwerkarbeit

• Veranstaltungen

• Referententätigkeit

• Newsletter 

• Beratung von Arbeitgebenden

• Einstellungsbegleitung

• Fokus: Arbeitgebende

EAA

InA

• Beratung und psychosoziale

Begleitung

• Zielgruppe: Beschäftigte/ Azubis

mit Schwerbehinderung/ 

Gleichstellung

• Zusammenarbeit mit SBV/ AG

• Begleitung bei BEM-Verfahren

• Fokus: Beschäftigte/ Azubis

IFD - Berufliche Sicherung

InA, AA, sonstige Rehaträger



Netzwerkarbeit
Enge 

Zusammenarbeit mit 
ZBFS / INA

Regionale 
Runde Tische

Arbeitskreise/

Gremien

Regionale 

Veranstaltungen
Enger Austausch 
mit Kostenträgern



Netzwerk- und Kooperationspartner

Inklusionsamt

Arbeitsagentur

DRV Schwaben

DRV Bund

Bezirk Schwaben

IHK Schwaben

Jobcenter

HWK Schwaben
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EUTB

Kommunale 
Behindertenbeauftragte

Soziale Einrichtungen

Bildungsträger

Förderschulen

Beirat für Menschen mit 
Behinderung

WfbM

u.a.
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Newsletter: die Chance

• erscheint 3x im Jahr

• Infos zu Themen der (beruflichen) 
Inklusion

• Veranstaltungshinweise

• Anmeldung unter: 
ansprechstelle.schwaben@eaa-
bayern.de



Regionale Veranstaltungen EAA

Herbst 2025

o 19.11. Engelkeller, Memmingen: 
Willkommen zurück – gelingende 
Rückkehr nach Krebserkrankung

o 20.11. Hotel-Gasthof Sonne, 
Gundelfingen: 
Neurodiversität im Arbeitsalltag –
zwischen Fokus und Vielfalt

o 25.11. Hotel am alten Park, 
Augsburg:
Gleichstellung nach § 2 Abs. 3 SGB  
IX – Das müssen Sie wissen!

Zielgruppe der Veranstalter:

o Arbeitgeber
o Inklusionsbeauftragte
o Betriebliche 

Interessenvertretungen
o Vertrauensperson
o Mittlere Führungsebene

Die Veranstaltungsregionen:

o Nord (Gundelfingen)
o Mitte (Augsburg) 
o Süd (Kempten, Memmingen) 



Referenteneinsätze

Landratsamt Günzburg

Berufsschule Sankt Elisabeth

KJF Fachschule für 
Heilerziehungspflege

Caritasverband für den Landkreis 
Donau-Ries e.V.

KJF Berufsbildungswerke

EUTB Bayern
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KJF Berufsbildungswerke

EUTB Bayern

V-Markt

AGCO GmbH Marktoberdorf

Stadt Augsburg

FA. Synlab

Akademie für Lehrerfortbildung 
und Personalführung in 
Schwaben e.V.

Polizeipräsidium Schwaben Nord

Betriebetag FOS-BOS 
Donauwörth
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Beratungsangebot der EAA

• Basisinformationen zu EAA
• Sensibilisierung für die Themen Ausbildung, Einstellung & Beschäftigung 

von Menschen mit Schwerbehinderung

1. Kontakt Arbeitgebende

• Allgemeine Beratung zu Teilhabe, Beschäftigungspotentialen, 
Fördermöglichkeiten

• Beratung & Unterstützung bei konkreten Fragen und Anliegen
• Lotsenfunktion (Fördermöglichkeiten, Anträge, Fristen)

2. Arbeitgeberberatung

• Beratung, Unterstützung & Begleitung des Einstellungsprozesses
• Lotsenfunktion (Fördermöglichkeiten, Anträge, Fristen)
• Bei Bedarf Übergabe an die Berufliche Sicherung (IFD)

3. Einstellungsbegleitung 
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Fördermöglichkeiten bei laufender Beschäftigung

Arbeitsplatz

Technische Arbeitshilfen

Behinderungsgerechte 
Arbeitsplatzausstattung

Investitionskosten-
zuschuss

Leistung und Organisation

Beschäftigungssicherungs-
zuschuss 

- Leistungsminderung

- Personelle Unterstützung 

Gebärdensprachen-
dolmetscher



Vielen 
Dank

IFD Schwaben gGmbH

0821 – 450 956-0

info@ifd-schwaben.de

EAA Schwaben

0821 – 450 956- 23

Ansprechstelle.schwaben@eaa-bayern.de


