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Einführung

Am 07.05.2025 wurde der neue Vorstand  für eine Amtsdauer 

von drei Jahren von der Mitgliederversammlung gewählt.

1. Vorsitzende: Ilknur Altan (3. von links)

2. Vorsitzender: Abdulrahman Alshalaby (2. von links)

Beisitzerinnen und Beisitzer:  Claudia Benz (6. von links), Rudi 

Goschler (5. von links), Siegfried Oberdörfer (7. von links), 

Reinhold Scharpf (4. von links), Gerd Schneid (1. von links)
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Ausgangslage

Organisational

Fehlendes Konzept, 

fehlende 

Organisationsstruktur 

z.B. 

Mitgliederverwaltung, 

Buchhaltung und 

unzureichende 

Raumbelegung

Finanziell

Kaum Überblick über 

finanzielle Situation, 

Zuwendung etc., 

finanzielle 

Planungsunsicherheit

Personell 

Kaum Aufgabenklarheit, 

fehlende Zeiterfassung 

und Urlaubsplanung, 

mangelnde 

Zielorientierung, und 

Prozessabläufe

Strategisch

Fehlende Sichtbarkeit 

des HI als Akteur, 

ehebliche Vorbehalte 

seitens der 

Netzwerkpartner, 

beeinträchtigte 

Zusammenarbeit mit 

der Stadtverwaltung 
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„Jedem Anfang wohnt 

ein Zauber inne."
Hermann Hesse
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Aufräumaktion am 04.07.2025  



Vereinsstrategie

Organisational

Digitale, moderne 

Vereinsstruktur 

implementieren, 

Raumnutzungs-

potenzial ausschöpfen

Personell

Qualifikation & 

Kompetenz beachten, 

klare Rollen & 

Zuständigkeiten 

definieren, Synergien 

zwischen Haupt- & 

Ehrenamt herstellen

Finanziell

Kurzfristige 

Stabilisierung des 

Haushalts,

mittelfristige 

Erschließung neuer 

Fördermittel

Strategisch

Strategische, langfristige 

und verlässliche 

Netzwerke aufbauen, 

Communities einbinden,  

Sichtbarkeit HI stärken
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Interne Klärung

Zuständigkeiten 
und Aufgaben-
verteilung im 

Vorstand

Neupositionierung

Finanzielle und 
organisationale 
Vereinsstruktur, 
Kommunikation

Personelle 

Neuausrichtung

Ausschreibung der 
Geschäftsführung, 

Personalgespräche, 
Aktivierung von 
Ehrenamtlichen

Netzwerkarbeit

Erste Gespräche 
mit 

Netzwerkpartnern 
über gemeinsame 

Perspektiven

Fördermittelakquise

Planung und 
Beantragung von 

Projektmitteln

Erste Schritte & Maßnahmen
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Projekte in Umsetzung & Planung

• Schülerbetreuung konzeptionell weiterentwickeln – stärkere inhaltliche 
Ausrichtung z.B. Ferienbetreuung & Qualitätssicherung

• MiMiProjekt sichtbarer machen – Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung stärken

• Job Café (BuB) aufbauen – Fokus auf Arbeitsmarktintegration & 
niedrigschwellige Beratung

• Internationales Begegnungscafé einführen – mit Schwerpunkt auf 
Sprachförderung, kulturellen Austausch, Vernetzung und gemeinsames Essen

• Communitybezogene Präsenz im HI ausbauen und verstetigen – erste 
Aktivitäten mit ukrainisch- & arabischsprachigen Gruppen in Planung
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Aktuelle Handlungsschwerpunkte

• Stabilisierung des Vereinsbetriebs trotz personeller 

Übergänge

• Finanzielle Planungssicherheit und nachhaltige 

Strukturen schaffen

• Ehrenamt und hauptamtliche Arbeit besser verzahnen

• Begegnungsräume für Vielfalt zeitgemäß gestalten

• Langfristige und verlässliche Netzwerkarbeit aufbauen.
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Ausblick

• Neuanfang heißt: Möglichkeitsräume schaffen

• Wo Vielfalt lebt, wächst Zukunft

• Ein Verein wird erst durch Menschen lebendig

• Gestaltung braucht Offenheit und Vertrauen

• Vernetzung ist unsere Kraftquelle

• Veränderung gelingt gemeinsam

• Begegnung macht Räume lebendig.
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"Alles wirkliche Leben 

ist Begegnung"

Für Fragen oder Anregungen: 

info@hausinternational.de

Martin Buber
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