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Allgemeine Informationen

 Veröffentlichung des Kommunalen 
Aktionsplanes zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention, im Jahr 2016 –
MIK Miteinander inklusiv Kempten

 Die 5 Handlungsfelder des Aktionsplans 
 Frühförderung, Schule, Bildung
 Wohnen und öffentlicher Raum/ÖPNV
 Arbeit und Beschäftigung/soziale 

Sicherheit/Gesundheit
 Kultur und Freizeit,
 Bewusstseinsbildung/Öffentlichkeitsarbeit
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Allgemeine Informationen

 Strukturstatistik SGB IX Stand: 31.12.2024

 Statistik der Schwerbehinderten Personen in 
der Stadt Kempten 2024

 2024: Bei der Stadt: 103 Mitarbeitende 
 (90 Stadt und 21 Bauhof) 
 die Quote liegt damit bei 8,70 %
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Projekte und Maßnahmen

 Zam Schaffa
 Buseinstiegstraining
 Vorträge an Schulen
 Vortrag Tage der seelischen Gesundheit
 Protesttag von Menschen mit Behinderung
 Digitale Barrierefreie Homepage
 Online Fortbildung Allgäu Netzwerk
 Digitaler barrierefreier Stadtplan 
 Bauvorhaben und Stellungnahmen
 Job-inclusive APC Park



Zam Schaffa
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Zam Schaffa
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Zam Schaffa
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Buseinstiegstraining
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Buseinstiegstraining
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Buseinstiegstraining
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Moritz Brückner
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(Un)sichtbare Behinderungen
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Protesttag 5.5.25
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Protesttag 5.5.25
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Weiterführende Themen

 Inklusive Jobmesse

 Internetseite/Jobbörse

 Praktikums- Zuverdienst und Arbeitsplätze für MmB

 Kooperation mit der Hochschule vertiefen
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Anregungen und Überlegungen

Bei den Handlungsaufträgen des Aktionsplans MIK 
werden stets Priorisierungen getroffen, da nicht 
alle Handlungsfelder parallel umsetzbar sind.

� Wie kann die Stadtverwaltung die Bedürfnisse 
und Bedarfe von Menschen mit Behinderung 
verbessern? 

� Barrierefreiheit fängt bereits in den Köpfen an.
� Ziel: bei allen Themen die Belange von  

Menschen mit Behinderung mit denken und das 
Recht auf Selbstbestimmung und volle Teilhabe 
am gesellschaftlichen Leben konsequent 
umsetzen. 
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Vielen Dank für Ihr Interesse!Vielen Dank für Ihr Interesse!

Stadt Kempten (Allgäu)

Referat für Jugend, Schule und Soziales

Gerberstraße 2

87435 Kempten (Allgäu)

Eva Lagerbauer

Eva.lagerbauer@kempten.de

Tel. 0831 2525 – 5002


