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Smart City Projekte (Auswahl)

Projekt Status Quo

Digitaler Zwilling: z.B. Bodenfeuchte, Smart Waste, Passantenfrequenz laufend

„Cambo“ (KI-gestützter Verwaltungsservice für Bürger und Mitarbeiter) geplant

Urbane Datenplattform (UDP) laufend

Klimafolgenanpassung laufend/geplant

Biodiversitätsmonitoring geplant

Digital.Makerspace laufend

Digitale Stelen laufend

Kehrstin.sammelt.Daten geplant

Smarte Bodenbörse laufend

Vergleichendes Quartier laufend

Zukunftslabor laufend
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Komplexe Projekte mit sehr hohem Aufwand



Smart City Teamgröße
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Geringe Besetzung für umfangreiches Projekt

Smart City Förderzeitraum: 7 Jahre

14 Personen, mit 9 VZÄ

→ 63 Personenjahre

Smart City Bamberg:

Smart City Kempten:

Smart City Förderzeitraum: 5 Jahre

Wegen Nachbesetzungssperre 

derzeit 5 Personen, mit 4,2 VZÄ

→ 21 Personenjahre

Normalbesetzung 6 Personen mit 

5,2 VZÄ, also 26 Personenjahre

Ungefähr gleiche Einwohnerzahl

Kempten hat zwei Drittel weniger 

Personenjahre für das Projekt

Gleiches Fördervolumen



Bundesweiter Verlängerungsantrag

• Erfolgreiche Initiative aus Kempten: Gemeinsamer Antrag an 
Fördermittelgeber mit ca. 40 MPSC-Städten

• Verlängerung für Kommunen der 3. Staffel (von fünf auf sechs 
Jahre Laufzeit) - also auch Stadt Kempten – genehmigt

• Kemptener Projekte können vollständig umgesetzt werden –
dafür wird Personal entsprechend länger benötigt

• Komplettes Projektteam genehmigt bis 31.12.2027

• Eingeschränktes Team für Nacharbeiten und 
Mittelverwendungsnachweis bis 30.06.2028 

• Keine Auswirkungen auf Gesamt-Fördervolumen von 17,5 Mio. 
Euro
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Geringe Besetzung für umfangreiches Projekt



Bundesweiter Verlängerungsantrag

• Jährlicher Plankostenanteil der Stadt Kempten für 
Gesamtteam (35% Eigenanteil): 199.101 EUR

• Eingeschränktes Team für Nacharbeiten und 
Mittelverwendungsnachweis bis 30.06.2028 

• Kostenersparnis durch Wegfall CDO-Stelle 
(35% Eigenanteil): 38.220 EUR p.a.
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Auswirkungen auf den städtischen Haushalt 



Beschlussvorschlag
Der Ausschuss für Personal und Verwaltung empfiehlt dem Stadtrat für den Stellenplan 2026 folgende Änderungen in der

Stabsstelle Smart City und genehmigt in Erwartung des entsprechenden Stadtratsbeschlusses den sofortigen Vollzug:

• Verlängerung der kw-Vermerke bis 31.12.2027 bei folgenden Stellen:

• 1,0 VK-Stelle SmartCity/03 „Sachbearbeiter/in Projektmanagement Smart City“ mit Bewertung nach EG 11 TVöD

(A I. Allg. TM 03. Büro-, Buchhalterei-, sonst.)

• 1,0 VK-Stelle SmartCity/04 „Sachbearbeiter/in Projektmanagement Smart City“ mit Bewertung nach EG 11 TVöD 

(A I. Allg. TM 03. Büro-, Buchhalterei-, sonst.)

• 0,7 VK-Stelle SmartCity/06 „Sachbearbeiter/in Projektassistenz Smart City“ mit Bewertung nach EG 8 TVöD (A I. 

Allg. TM 03. Büro-, Buchhalterei-, sonst.)

• 1,0 VK-Stelle 1/08 „Sachbearbeiter/in Stabsstelle Smarte Projekt- und Prozesssteuerung (PMO)“ mit Bewertung

nach EG 12 TVöD (A I. Allg. TM 03. Büro-, Buchhalterei-, sonst.)

• 0,5 VK-Stelle 521/11 „Sozialpädagoge/pädagogin, Medienpädagoge/pädagogin Digitaler Makerspace“ mit

Bewertung nach EG S 12 TVöD (B XXIV. Sozial- und Erziehungsdienst)

• Verlängerung der kw-Vermerke bis 30.06.2028 bei folgenden Stellen:

• 1,0 VK-Stelle SmartCity/02 „Projektleitung Smart City“ mit Bewertung nach EG 12 TVöD (A I. Allg. TM 03. Büro-,

Buchhalterei-, sonst.)

• 1,0 VK-Stelle SmartCity/05 „Sachbearbeiter/in Fördermittel- und Stakeholder-Management Smart City“ mit

Bewertung nach EG 10 TVöD (A I. Allg. TM 03. Büro-, Buchhalterei-, sonst.)

• Streichung der 1,0 VK-Stelle SmartCity/01 „Leiter/in Smart City (CDO)“ mit Bewertung nach EG 14 TVöD (A I. Allg.

TM 04. EG 13 bis 15), kw

29.04.2025 Sitzung des Ausschusses für Personal und Verwaltung 6


