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Stellenplanangelegenheit; 54 - Amt für Kindertagesstätten, 

Schulen und Sport: Neue Betriebsträgerschaft für die 
Großtagespflege "Campuszwerge" der Hochschule Kempten Allgäu 

(Hinweis: Entsprechend Gutachten des Jugendhilfeausschusses 

vom 15.04.2024) 
 

 

Sachverhalt: 

 

Seit ca. 10 Jahren betreibt die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. in Räumlichkeiten der 

Hochschule Kempten eine Großtagespflegestelle. Zum Jahresbeginn 2024 teilte die 

Hochschule mit, dass der Träger der Großtagespflege „Campuszwerge“ sich zum Ende 

des laufenden Betreuungsjahres aus seiner Kooperation zurückzieht. 

 

Die Hochschule sieht sich nicht in der Lage, die Einrichtung selbst zu betreiben. Es war 

der Hochschule auch nicht möglich, in der Kürze der Zeit einen Nachfolgeträger zu 

finden. Deshalb kam der Präsident der Hochschule auf die Stadt Kempten (Allgäu) mit 

der Bitte zu, die Trägerschaft im Rahmen einer Kooperation zu übernehmen. 

 

Das an der Hochschule bestehende Betreuungsangebot ist etabliert und soll erhalten 

bleiben. Auch die Eltern der noch verbleibenden Kinder benötigen eine 

Anschlussperspektive. Konzeptionell ist weiterhin angedacht, neben einer geringen 

Anzahl an Plätzen für Externe, Belegplätze für Mitarbeitende und Studierende der 

Hochschule anzubieten. Durch die Übernahme in die eigene Trägerschaft wird hierin auch 

die Chance gesehen, die Stadt Kempten (Allgäu) als Arbeitgeber neu zu positionieren und 

für die Kinder aus der Belegschaft Betreuungsplätze für die Zukunft mit anbieten zu 

können. Dies wird auch von der Beauftragten für Chancengleichheit und Vielfalt in der 

Stadtverwaltung (Kompetenzstelle Vereinbarkeit Familie und Beruf) ausdrücklich 

unterstützt. Die Hochschule steht dieser Idee offen gegenüber. 

 

Im Jahr 2026 soll an der Hochschule der Start für Erweiterungsbauten für neue Flächen 

u.a. für Labore, Hörsäle und zentrale Dienstleistungen erfolgen. Die Baumaßnahme soll 

bis 2029 abgeschlossen sein. Im Bauabschnitt 6 ist ebenfalls eine Kindertageseinrichtung 

vorgesehen. Die Hochschule möchte die Großtagespflege dann in diese institutionelle 

Betreuungsform überleiten und auch die städtische Trägerschaft möglichst beibehalten. 

 

Personell ist die derzeit nach Art. 20 a BayKiBiG geförderte Großtagespflegestelle mit 

einer qualifizierten Tagespflegeperson und einer Fachkraft (Erzieher-/in oder 

gleichwertige Qualifikation) zu besetzen. Die von dem bisherigen Träger angestellte 

Tagesmutter hat zum 01.05.2024 gekündigt, sodass aktuell nur die Erzieherin vor Ort 

Kinder betreut. Diese Erzieherin hat signalisiert, weiterhin in der Großtagespflege 

arbeiten zu wollen. Eine Tagespflegeperson könnte aus dem ab April bis August 2024 
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laufenden Qualifizierungskurs für die Kindertagespflege gewonnen werden. Die beiden 

Stellen sind bei Trägerübergang ab 01.09.2024 einzuplanen.  

 

Die Verwaltung befindet sich bereits in ersten Abstimmungsgesprächen mit Frau Prof. Dr. 

Schraut und Frau Lüders als Ansprechpartnerinnen für das Betreuungsangebot und wird 

nach den Beschlussfassungen im Jugendhilfe- sowie Personal- und Verwaltungsausschuss 

in die konkreten Planungen gehen. 

 

Es gilt nun, das für die Großtagespflege „Campuszwerge“ benötigte Personal 

bereitzustellen Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 15.04.2024 dem 

Antrag der Hochschule Kempten (Allgäu) auf städtische Übernahme der Trägerschaft der 

Großtagespflegestelle „Campuszwerge“ zum 01.09.2024 zugestimmt und die Verwaltung 

damit beauftragt, die weiteren Schritte einzuleiten. Weiterhin wurde dem Ausschuss für 

Personal und Verwaltung empfohlen, das dafür notwendige Betreuungspersonal 

bereitzustellen bzw. zu überführen 

 

Entsprechend der Empfehlung des Jugendhilfeausschusses schlägt das Amt für Zentrale 

Dienste dem Ausschuss für Personal und Verwaltung die Schaffung einer 0,77 VK-Stelle 

„Erzieher/in“ mit Bewertung nach EG S 8a TVÖD und einer 0,77 VK-Stelle 

„Kinderpfleger/in“ mit Bewertung nach EG S 3 TVöD vor. 

 

Die vorgeschlagenen Stellenplanänderungen ziehen jährliche Mehrkosten in Höhe von 

95.018 EUR im Personalhaushalt nach sich. 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Der Ausschuss für Personal und Verwaltung empfiehlt dem Stadtrat für den Stellenplan 

2025 folgende Änderungen im Amt für Kindertagesstätten, Schulen und Sport und 

genehmigt in Erwartung des entsprechenden Stadtratsbeschlusses den sofortigen 

Vollzug:  

 

 Schaffung einer 0,77 VK-Stelle 541.1/13 „Erzieher/in Großtagespflege 

Campuszwerge (Hochschule)“ mit Bewertung nach EG S 8a TVöD (B XXIV. 

Sozial- und Erziehungsdienst)  

 

 Schaffung einer 0,77 VK-Stelle 541.1/14 „Kinderpfleger/in Großtagespflege 

Campuszwerge (Hochschule)“ mit Bewertung nach EG S 3 TVöD (B XXIV. Sozial- 

und Erziehungsdienst)  
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