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53 – Amt für Integration:

Bericht über die aktuellen 
Entwicklungen 

und Stellenbedarf
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Aktuelle Entwicklungen 

Entwicklungen Vollzug AsylbLG und Unterbringung

 Relativ gleichbleibend hohe Anzahl an UKR Schutzsuchenden 
erwartet

 Stark gestiegene Anzahl an dezentralen Unterkünften
-> 78 Unterkünfte mit ca. 800 Plätzen

 Ab September: Zunahme an Zuweisungen Asyl 

 Zur Erfüllung der Quote DVAsyl werden weitere Zuweisungen 
erfolgen. Derzeit ca. 20 Zuweisungen pro Woche angekündigt

 Erweiterung der Unterkunftskapazitäten erforderlich

 Vorbereitung sog. kurzfristiger Notkapazitäten 
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Ansteigender Umfang der Aufgabenstellungen in 
2024 erwartet
Arbeitsbereich Leistungsgewährung 

Steigender Arbeitsumfang auf Grund gestiegener Zugangs- und Verbleibzahlen 
(Leistungsgewährung, Parteiverkehr und damit verbundene Folgetätigkeiten) 

Arbeitsbereich Flüchtlingsunterbringung

- Kapazitätsgrenze wird bei stetiger Zuweisung bis Ende des Jahres erreicht

- Ca. 450 Schutzsuchende aus der UKR weiterhin in dezentraler 
Unterbringung (Fehlbeleger) 

- Belegungsmanagement wird mit steigenden Zahlen komplexer 
(umfangreiche Begleit-/Folgeaufgaben) 

- Umsetzung der Gebührenerhebung für die Benutzung der Unterkünfte für 
Geflüchtete

- Einführung Software zur Erfassung der Unterkünfte und Belegungsmanage-
ment 

Ausblick
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Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss für Personal und Verwaltung empfiehlt dem Stadtrat für den
Stellenplan 2024 folgende Änderungen im Amt für Integration und genehmigt
in Erwartung des entsprechenden Stadtratsbeschlusses den sofortigen
Vollzug:

• Umwandlung der 1,0 VK-Stelle 53.1/02 „Teamleitung Asylbewerber-
leistungsgesetz“ mit Bewertung nach EG 9b TVöD (A I. Allg. TM 03.
Büro-, Buchhalterei-, sonst.) in eine 1,0 VK-Stelle „Sachbearbeiter/in
Asylbewerberleistungsgesetz“ mit Bewertung nach EG 9a TVöD (A I.
Allg. TM 03. Büro-, Buchhalterei-, sonst.), alternativ A 9 BayBesG und
gleichzeitiger Streichung des kw-Vermerks 08.02.2028

• Neuschaffung einer 0,2 VK-Stelle 53/01a „Amtsleiter/in“ mit
Bewertung nach A 13 BayBesG (4. QE), alternativ EG 13 TVöD (A I. Allg.
TM 04. EG 13 bis 15)

• Neuschaffung einer 1,0 VK-Stelle 53.1/07 „Teamleitung
Objektverwaltung“ mit Bewertung nach EG 9a TVöD (A I. Allg. TM 03.
Büro-, Buchhalterei-, sonst.), alternativ A 9 BayBesG
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