Kommunales Integrationskonzept Kempten (KIK)

Zwischenbericht Oktober 2023

erstellt
Amt fiir Integration / Kommunale Integrationsarbeit
Stand 05.10.2023

Einfiihrung

Das erste Kommunale Integrationskonzept der Stadt Kempten wurde am 18.11.2021 vom Stadtrat
verabschiedet. Die vorliegende Ubersicht spiegelt den Grad der umgesetzten MaRnahmen und
bezieht sich auf den Zeitraum von November 2021 bis September 2023. Der ausfiihrliche schriftliche
Bericht wird im Dezember 2023 veroffentlicht. Der Zwischenbericht basiert auf der ersten Auflage
des KIK.

Umsetzungsstand aller Mallnahmen im Integrationskonzept

wartend
40
28%

implementiert*
45
31%

in Bearbeitung
59
41%

‘ =144 MalRnahmen ‘ m wartend = in Bearbeitung implementiert

*MalRnahmen gelten als implementiert, wenn die im Integrationskonzept aufgefiihrten
Einzelauftrage der MaBRnahmen und die in den AGs konkretisierten Auftrage und die im Amt
fiir Integration gesetzten Arbeitspakete umgesetzt wurden. Es gilt, wenn eine MaBnahme
umgesetzt ist, steigt der Zielerreichungsgrat in den Handlungsfeldern. Ob die MalRnahmen
tatsachlich zur Erreichung der Zielstellungen beitragen, wird laufend geprift. Dies erfolgt
mittels:

- Beobachtung und Analyse der verfligbaren Daten

- Berichterstattung der relevanten Akteur*innen
- Entwicklung der sozialpolitischen Herausforderungen in Kempten
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Handlungsfeld Bildung und Sprache
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1 Wichtige Themen, die sich an der Zielgruppe und den Bedarfen orientieren, werden tiber den
* | informellen Bildungsbereich transportiert.
11 Es werden im informellen Bildungsbereich Strukturen aufgebaut und die Angebote «
""" | aufeinander abgestimmt.
12 Es wird eine Plattform geschaffen, um die Akteur*innen im informellen Bildungsbereich «
0 """ | besser zu vernetzen und einen Austausch zu fordern.
=}
3 ’ Die informellen Bildungsangebote werden unterstiitzt, sind den Fachkridften und der Zielgruppe
ﬁ * | bekannt und werden genutzt.
§ 21 Die Angebote und Informationen aus dem informellen Bildungsbereich werden «
5 7" | geblindelt, sichtbar und zugéanglich gemacht.
L
£ 29 Es werden Anreize geschaffen, damit informelle Bildungsangebote wahrgenommen «
" | werden.
23 Die Ausleihmoglichkeiten von Literatur und Medien in unterschiedlichen Sprachen «
" | werden erweitert und bekannt gemacht.
24 Niederschwellige Angebote zur Forderung der Kommunikation, z.B. ,Sprachcafé” werden «
""" | an verschiedenen Orten im Stadtgebiet angeboten.
3. |Institutionelle und informelle Bildungsbereiche sind gut vernetzt und erganzen sich gegenseitig.
Bestehende und neue Kooperationen zwischen einzelnen Schulen, Kindertagesstatten,
3.1. | Sprachenschulen und den Anbietern im informellen Bildungsbereich werden gestarkt X
und ausgebaut.
Die Zusammenarbeit zwischen einzelnen Kindertagesstatten, Schulen und angrenzenden
3.2. | Einrichtungen, z.B. Stadtteilbiros, religiose Einrichtungen, Familienzentren werden auf- X
und ausgebaut.
a Hilfen und Angebote zu migrationsspezifischen Bedarfen an den Ubergingen werden unterstiitzt,
oo * | sind bekannt und werden angenommen.
E a1 Regionale Fachtage mit und flir padagogisches Personal und Fachkrafte werden «
g " | veranstaltet.
g 42 An Kindertagesstatten, Schulen und Hochschule werden Mentoring- und «
" | Unterstutzungssysteme gefordert und durchgefiihrt.
4.3. | Externe Priifungsvorbereitungen werden unterstitzt. X
44 Es gibt fiir junge Menschen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte Anlaufstellen mit «
""" | Lotsenfunktion im Bildungsbereich.
45 Es werden fir neuzugewanderte Kinder, Jugendliche und deren Eltern MalBnahmen zur «
" | Vorbereitung auf Kindertagesstatte und Schule angeboten.
4.6. | Unterstiitzungsangebote werden proaktiv bei der Zielgruppe beworben. X
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Nummer

Ziel/MaBnahme

Der Informationsfluss und die Kommunikation zwischen Einrichtungen und Eltern werden
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implementiert

Sprachkursangebote fiir Eltern etabliert.

5. .
unterstitzt.
51 Eltern und Kindern werden Informationen zum deutschen Schul-und Bildungssystem zur «
" | Verfugung gestellt.
5.2 In Kindertagesstadtten und Schulen werden niederschwellige Kommunikationswege «
" | etabliert.
53 Personen aus dem ehrenamtlichen Dolmetscher-Pool Kempten (Allgédu) werden an den «
"~ | Ubergéngen gezielt eingesetzt.
=g Die Eigenverantwortung und die Kompetenzen der Eltern von KiTa-und Schulkindern werden
S |6. .
N gestarkt.
e
E 6.1. | Integrative Elternarbeit und -angebote werden gefordert. X
6.2. | Es werden Angebote zur Starkung der Erziehungs- und Elternkompetenzen gestaltet. X
6.3 Es wird eine Eltern-Kind-Sprachférderung angeboten, um die Kommunikation mit «
" | Kindertagesstatte und Schule zu erleichtern.
6.4. | Es finden Angebote fiir Eltern zum Thema ,Unterstiitzung der Kinder beim Lernen“ statt. | x
6.5. | Das Engagement von Eltern in Kindertagesstatten und Schulen wird gefordert. X
7. | Es gibt ausreichend bedarfsorientierte Sprachkursangebote im Stadtgebiet.
7.1. | Die ortlichen Bildungstrager bieten bedarfsorientierte Sprachkursformate an. X
79 Der Runde Tisch der Bildungstrager stimmt regelmaRig bedarfsorientierend die Angebote «
" | der formalen Sprachkurse ab.
w |g Sprachférderung in den Kindertagesstatten und Schulen wird fiir Kinder und Eltern bestmaglich
S * | unterstiitzt.
3
'f, 8.1. | In den Schulen wird Deutsch als Zweitsprache angeboten. X
°
S 82 In den Kindertagesstatten wird die Sprachférderung konsequent umgesetzt und es «
§ " | werden dariber hinaus weitere Konzepte und Ideen entwickelt.
£
é’ 8.3. | Es wird Hausaufgabenbetreuung mit Sprachférderung angeboten. X
8.4 Die Unterstitzungsmoglichkeiten aus dem Bildungs- und Teilhabepaket werden proaktiv «
" | beworben.
8.5. | Lesepatenschaften werden gefordert und ausgebaut. X
8.6 In oder in der Nahe von Kindertagesstatten und Schulen werden von Bildungstragern «
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Umsetzungsstand der MaBnahmen im Handlungsfeld
Bildung und Sprache

implementiert
7
23%

wartend

12
40%
in Bearbeitung
11
37%
=30 MaBnahmen m wartend min Bearbeitung implementiert
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Handlungsfeld Arbeit und Ausbildung
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implementiert

Alle (Neu-) Zugewanderten haben die Moglichkeit, vor Ort Beratung zur Anerkennung ihrer im Ausland
erworbenen Qualifikationen zu erhalten.

11 Es wird eine Perspektivberatung angeboten, um die personlichen und beruflichen «
" | Moglichkeiten mit (Neu-) Zugewanderten zu erarbeiten und aufzuzeigen.

Es wird eine Anerkennungsberatung angeboten, um die im Ausland erworbenen
schulischen und beruflichen Qualifikationen in Deutschland nutzen zu kdnnen. Da die
1.2. | formale Anerkennung von Schulzeugnissen und Berufszertifikaten von unterschiedlichen X
Stellen in Bayern und dem Bundesgebiet durchgefiihrt werden, ist es wichtig, hier vor
Ort Beratung zu den Prozessen anzubieten.

Es bestehen so niederschwellige Zugange zu den vorhandenen Angeboten der beruflichen Beratung
und Orientierung, dass diese von den (Neu-) Zugewanderten genutzt werden.

Austauschrunden mit Peergroups werden organisiert, um einen Erfahrungsaustausch
2.1. | zwischen Neuzugewanderten und bereits im Arbeitsleben erfahrenen Personen mit X
Migrationsgeschichte zu fordern.

Zugange zur beruflichen Beratung werden auf Niederschwelligkeit geprift. Ein
2.2. | besonderer Fokus liegt hier auf der Personengruppe, die nicht im Sozialleistungsbezug X
ist.

Berufliche Beratung und Orientierung

Es werden neue Netzwerkstrukturen aufgebaut, um niederschwellig Informationen und
53 Angebote bekannt zu machen. Insbesondere wird die Vernetzung und Zusammenarbeit «
" | von berufs- und arbeitsmarktberatenden Institutionen mit

Migrant*innenorganisationen geférdert.

24 Es werden Informationen zu Arbeit und Ausbildung in unterschiedlichen Sprachen und «
""" | leichter Sprache zur Verfigung gestellt.

Institutionen, die eine Lotsenfunktion im System libernehmen, werden als
2.5. i . X
Erstanlaufstellen fiir Neuzugewanderte etabliert und als solche beworben.

26 Die oben genannten MalRnahmen werden in einer Arbeitsgruppe bearbeitet, um «
" | barrierefreie Zugénge in Ausbildung und Arbeit zu schaffen.
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Ausbildung — Zugang und Begleitung

Nummer

Ziel/MaBnahme
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implementiert

(Neu-) Zugewanderte Auszubildende haben die Maoglichkeit, wahrend der Ausbildung (fachbezogene)

3. Sprachforderung zu erhalten.

31 Sprachforderangebote werden auf die speziellen Bediirfnisse von Auszubildenden «
"' | zugeschnitten.

4 Hilfen und Unterstlitzungsangebote flir Auszubildende mit Migrationsgeschichte sind
" | bedarfsorientiert, bekannt und werden in Anspruch genommen.

41 Fir die reguldren Unterstiitzungsangebote wahrend der Ausbildung wird proaktiv «
" | geworben.

42 Es wird regelmaRig Gberprift, welchen Unterstitzungsbedarf Auszubildende mit «
" | Migrationsgeschichte haben und Angebote darauf abgestimmt.

5 (Neu-) Zugewanderte und ihre Eltern erhalten Informationen zum Ausbildungssystem und Berufen in
* | verstandlicher Sprache.

5.1 Im bestehenden Projektverbund ,,Zukunft bringt’s” werden migrationsspezifische «
""" | Bedarfe bei der Planung von neuen Projekten bericksichtigt

5.2 Bei Gesprachen und Informationsveranstaltungen zur Berufsorientierung werden (neu) «
" | zugewanderte Eltern explizit miteinbezogen.

53 Die Berufsberatung an den Schulen informiert (neu) zugewanderte Schiiler*innen und «
" | Eltern bei Bedarf zusammen.

5.4 Nicht mehr schulpflichtige junge (Neu-) Zugewanderte werden motiviert, sich bei der «
""" | Berufsberatung zu informieren.

55 Informationsmaterial zu Berufen und Ausbildungssystem wird in verschiedenen «
" | Sprachen und leichter Sprache zur Verfligung gestellt.

6 Alle (Neu-) Zugewanderten erhalten die Moglichkeit zur Befahigung, sich selbststandig auf dem
" | Arbeitsmarkt zu bewerben.

6.1. | Erstorientierung bei der Arbeitssuche wird angeboten. X

6.2 Moglichkeiten zur Teilnahme an Bewerbungstrainings und zum Verfassen von «
" | Bewerbungen werden bekannt gemacht.

6.3 Es wird Uber weitere Unterstiutzungsmaoglichkeiten im Netzwerk gesprochen und die «

Realisierbarkeit eines offenen ,Jobcafés” ausgelotet.
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Zugang zum Arbeitsmarkt

Nummer

Ziel/MaBnahme
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Die Moglichkeiten der beruflichen (Weiter-) Qualifizierungs- und Unterstiitzungsangebote fiir (Neu-)

implementiert

7. . . vy
Zugewanderte sind Arbeitgebenden und Erwerbstatigen bekannt.
(Weiter-) Qualifizierungsmoglichkeiten und Unterstiitzungsangebote fiir Arbeitgebende
7.1. | und Erwerbstatige werden proaktiv beworben und Informationen gezielt an (neu) X
zugewanderte Beschaftigte weitergegeben.
79 Betrieben und Unternehmen werden Beratung und Unterstlitzung bei der Einstellung «
" | von Beschéftigten aus Drittstaaten angeboten.
Die Unternehmen werden zu ihren Unterstiitzungsbedarfen bei interkulturellen
7.3. | Fragestellungen und Diversitat im beruflichen Alltag befragt. Bei Bedarf werden
entsprechende Angebote entwickelt.
74 Fir (neu) zugewanderte Erwerbstatige werden Informationsveranstaltungen und - «
""" | material zu arbeitsmarktrelevanten Themen angeboten.
8 Diejenigen, die sich in der Stadt Kempten (Allgau) fur die Integration (Neu-) Zugewanderter in den
" | Arbeitsmarkt einsetzen, sind gut vernetzt und arbeiten eng zusammen.
81 Eine Arbeitsgruppe trifft sich regelmafRig, um die oben genannten MalRnahmen zu
" | entwickeln, abzusprechen und eine enge Zusammenarbeit zu etablieren.
82 Die Beratungskapazitdten vor Ort werden regelmaRig tiberprift und an den Bedarfen «
" | der (Neu-) Zugewanderten ausgerichtet.
8.3 Die Vernetzung und Kooperationen zwischen den sozialen Diensten und der Wirtschaft
" | wird gefordert.
8.4. | Informationen und Neuigkeiten werden systematisch im Netzwerk ausgetauscht. X

Umsetzungsstand der MaRBnahmen im Handlungsfeld
Arbeit und Ausbildung

wartend
7

26%

Implementiert

13
48%
in Bearbeitung
7
26%
=27 MaBnahmen = wartend in Bearbeitung Implementiert
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Nummer

Handlungsfeld Gesundheit und Pflege
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wartend

in Bearbeitung
implementiert

Gesundheits- und Pflegethemen angeboten.

1. Der Zugang zum Gesundheits- und Pflegesystem ist niederschwellig.
11 Uber das Gesundheits- und Pflegesystem mit ihren jeweiligen Themen wird in «
" | verschiedenen Sprachen aufgeklart.
12 Die bestehenden Serviceangebote werden intensiv beworben, z.B. wird auf «
w | (mehrsprachige) Beratungshotlines verwiesen.
E" 13 Ehrenamtlich Tatige werden zur Informationsvermittlung im Gesundheits- und «
2 " | Pflegesystem eingebunden.
o
2 ) In Netzwerkrunden werden migrationsspezifische Gesundheits- und Pflegethemen aufgegriffen und
= . q
'g bearbeitet.
g 21 Bereits bestehende Vernetzungsrunden werden genutzt, um fachibergreifend zu «
§ " |informieren und Themen zu bearbeiten.
(U]
29 Bereits bestehende Arbeitsgemeinschaften erarbeiten Handlungsempfehlungen und «
™" | sensibilisieren das Netzwerk, z.B. das TAFF-Forum.
53 Neue Arbeitsgemeinschaften zu weiteren Gesundheits- und Pflegethemen werden «
" | geférdert und unterstiitzt.
3 Es werden Informationen in einfacher Sprache und in Fremdsprachen zu Gesundheits- und
w0 ’ Pflegethemen gebilindelt zur Verfliigung gestellt und vermittelt.
S
£
N o154 Mehrsprachige Informationen werden UGber vielfaltige Kandle gestreut, z.B. Uber «
2 " | Multiplikator*innen, Social Media, in Wartebereichen von Praxen und Kliniken.
o
E
::é 39 Relevante Akteur*innen werden sensibilisiert, um die Informationsvermittlung fiir «
g " | (Neu-) Zugewanderte niederschwellig zu gestalten.
=)
E 4 Es werden Haupt- und Ehrenamtliche im Gesundheits- und Pflegesystem fiir migrationsspezifische
g |7 Themen sensibilisiert.
=
2 a1 Das Personal in medizinischen und therapeutischen Einrichtungen wird iber «
05,- " |interkulturelle Schulungsangebote informiert.
49 Es werden Informations- und Fortbildungsveranstaltungen zu spezifischen «
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Pravention und Gesundheitsforderung
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5 Die (Neu-) Zugewanderten kennen die Praventions- und Gesundheitsforderungsangebote. Bei der
" | Gestaltung der Angebote wird auf einen niederschwelligen Zugang geachtet.
5.1 In den Sprachkursen werden aktuelle Praventions-und Gesundheitsangebote «
" | vorgestellt.
52 Praventions- und Gesundheitsangebote werden bei Bedarf in verschiedenen Sprachen «
" | angeboten.
5.3. | Sport wird als MalRnahme der Gesundheitspravention beworben und geférdert. X
6 Es finden fir (Neu-) Zugewanderte gezielt bedarfsorientierte, niederschwellige Angebote der
" | Gesundheitsforderung und Pravention statt.
6.1. | Es werden Schnupperkurse zur Gesundheitspravention angeboten. X
6.2. | Niederschwellige Sprechstunden werden angeboten. X
Bei der Angebotsgestaltung flr den Elterngutschein der Stadt Kempten (Allgau) werden
6.3.] . e s X
die Bedarfe von (Neu-) Zugewanderten berlicksichtigt.
Es werden (Eltern-) Treffs zu Gesundheits- und Pflegethemen organisiert und es wird
6.4. . . X
bestehenden (Eltern-) Treffs die Zusammenarbeit angeboten.
6.5. | Es werden Gruppen zur psychischen Gesundheit angeboten. X
6.6 Die Bedarfe der (Neu-) Zugewanderten werden regelmaRig abgefragt und die Angebote «
" | angepasst.

Umsetzungsstand der MaBnahmen im Handlungsfeld
Gesundheit und Pflege

Implementiert
2
11%

wartend
4
21%

in Bearbeitung
13
68%

=19 MaBnahmen = wartend in Bearbeitung Implementiert
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Handlungsfeld Biirgerschaftliches Engagement
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1 Es sind Netzwerkstrukturen und Austauschrunden fiir Haupt- und Ehrenamtliche etabliert, die gepflegt
" | und begleitet werden.
1.1. | Es werden Austauschrunden fir Haupt- und Ehrenamtliche durchgefiihrt. X
5 12 Der Informationsaustausch zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen wird sichergestellt, «
é " | z.B. Uber Newsletter, Internetseite.
'g' 13 Ehrenamtskoordinator*innen stimmen sich zu Standards bei der Ehrenamtsbegleitung «
_‘g: " | ab und tauschen sich regelmaRig aus.
o
g 2. | Haupt- und Ehrenamtliche arbeiten bedarfsorientiert und wertschatzend zusammen.
[
2
21 Hauptamtliche werden fiir die ehrenamtliche Arbeit sensibilisiert und die «
7" | Zusammenarbeit wird an den Schnittstellen aktiv gefordert.
29 Ehrenamtlich Engagierte werden durch ausreichende Ehrenamtskoordinator*innen «
" | begleitet.
- 3 Fir die Kemptener Bevolkerung ist das birgerschaftliche Engagement in der Integrationsarbeit
E ~| | vielseitig attraktiv und wird wertgeschatzt.
= E
m m .
g § 31 Es wird Presse- und Offentlichkeitsarbeit rund um das Thema ,,Integration und «
® £| 77 | Ehrenamt” durchgefiihrt und ehrenamtliches Engagement sichtbar gemacht.
S
® 3
% T 39 Eine (bestehende) Onlineplattform zur Darstellung von Ehrenamts- und «
@ &| 77| Qualifizierungsangeboten wird gemeinsam genutzt
T T
f=
5§ a 3.3. | Die ehrenamtlich Engagierten werden professionell begleitet und qualifiziert. X
[ =R
[T ]
‘5 ‘é’ 3.4. | Neue Ehrenamtsinitiativen engagierter Birger*innen werden unterstitzt. X
= c
{3 2 35 Das ehrenamtliche Engagement wird wertgeschétzt und die MaRnahmen der «
S -% " | Anerkennung fur ehrenamtlich Engagierte werden vielfiltig gestaltet.
:§ o 36 Themenbezogene Veranstaltungen und Vortrage werden zur Gewinnung von «
*_é' ‘E_' ehrenamtlich Engagierten genutzt.
£ w
3
§ | 4. | Menschen mit Migrationsgeschichte sind motiviert, sich biirgerschaftlich zu engagieren.
c 9
o <
g § a1 Menschen mit Migrationsgeschichte werden gezielt Gber das Ehrenamt informiert und «
; % """ | geworben. Zugangsbarrieren werden abgebaut.
c
c
% 14 4 Forderung und Durchfiihrung von Patenschaftsprojekten, da diese besonders geeignet «
Eo ®| 7" | sind, Menschen mit Migrationsgeschichte zu erreichen.
3 £
5 'q§, 43 Kindertagesstatten und Schulen werben und befahigen Menschen mit «
2 ©| 7" | Migrationsgeschichte, um sie fiir ein Engagement in der Einrichtung zu gewinnen.
2.2
£ 3
5 7] a4 Bestehende Vereine / eingetragene Gemeinschaften werben Menschen mit «
o "' | Migrationsgeschichte, um sie fir ein Engagement in der Einrichtung zu gewinnen.
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Ehrenamtlicher Dolmetscher-
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Ziel/MaBnahme

Nummer
wartend

5. |In der Stadt Kempten (Allgau) gibt es organisierte Pools an ehrenamtlichen Dolmetscher*innen.

implementiert

% 5.1 Ehrenamtlich Engagierte werden fiir die Vermittlung von Sprache und Kultur rekrutiert «
|77 | und qualifiziert. Ihre Einsatze werden von Ehrenamtskoordinator*innen koordiniert.
£
%’ 5.2 Die Koordinator*innen der ehrenamtlichen Dolmetscher*innen arbeiten eng «
8| """ | zusammen.
a.

53 Die Informationen zu den ehrenamtlichen Dolmetscher-Pools werden gebiindelt, «

" | zuganglich gemacht und die Vermittlung wird niederschwellig gestaltet.

Umsetzungsstand der MaRBnahmen im Handlungsfeld
Blirgerschaftliches Engagement

wartend
4
22%

Implementiert

9
50%
in Bearbeitung
5
28%
=18 MaBnahmen = wartend in Bearbeitung Implementiert
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Handlungsfeld Gesellschaftliche Teilhabe
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Nummer
implementiert

1. |Toleranz und Akzeptanz fir eine vielfaltige Gesellschaft werden aktiv gefordert.

11 Es werden Feste und Veranstaltungen mit dem Ziel der Begegnung von Generationen «
" | und Kulturen durchgefiihrt.

1.2. | Es wird in den Institutionen eine tolerante Haltung fir Vielfalt geférdert und gelebt. X

1.3. | Es werden vielfiltige Wohnquartiere geférdert. X

Es gibt Begegnungsstatten und Orte der Begegnung, die die Partizipation sowie das Zusammenleben in
der Stadtgesellschaft und im Quartier ermdéglichen und fordern.

21 Es werden Begegnungsstatten in allen Quartieren und im gesamten Stadtgebiet «
""" | gefordert und die Arbeitskonzepte auf das Ziel 2 ausgerichtet.

23 Kindertagesstatten, Schulen und Bildungstrager werden zu Orten der Begegnung «
' | erweitert.

Im 6ffentlichen Raum werden Begegnungsmoglichkeiten eingeplant und gestaltet, um
das Zusammentreffen der Burger*innen zu fordern.

Begegnungsstatten und Zusammenleben

3. | In den Begegnungsstatten finden bedarfsorientierte Angebote statt.

3.1. | Es werden Beteiligungsmaglichkeiten in den Begegnungsstadtten geschaffen. X

Es werden Veranstaltungen und Gruppenangebote mit dem Ziel der Begegnung von
Generationen und Kulturen durchgefiihrt.

Sport- und Kulturangebote und Méglichkeiten der Freizeitgestaltung sind bekannt und werden
genutzt.

a1 Es werden Schnuppertage, Projektwochen und Briickenangebote geschaffen und «
" | durchgefiihrt.

4 Der Kulturlieferdienst der Stadt Kempten (Allgdu) wird auf die Bedarfe der Menschen «
" | mit Migrationshintergrund erweitert.

4.3. | Sport-, Kultur- und Freizeitangebote werden zielgruppenspezifisch beworben. X

a4 In Integrationskursen werden Angebote beworben und durch Exkursionen erste «
""" | Berihrungspunkte geschaffen.

Freizeit — Sport — Kultur

5. | Kulturelle Vielfalt findet Berticksichtigung bei der Gestaltung der Angebote.

51 Vielfalt und Interkulturalitdt werden im Kulturentwicklungsplan verankert und bei der «
" | Veranstaltungsplanung bericksichtigt.

59 Es werden themeniibergreifende Projekte und die Zusammenarbeit verschiedener «
" | Einrichtungen geférdert.
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Ziel/MaRnahme

Nummer

6. | Der Integrationsbeirat ist eine Interessensvertretung fiir Menschen mit Migrationshintergrund.
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implementiert

Der Integrationsbeirat und seine Aufgaben werden in der Offentlichkeit bekannt

einzubringen.

6.1. X
gemacht.
6.2 Die Rolle des Integrationsbeirates und seine ,Sprachrohrfunktion” sowie die einzelnen «
" | Mitglieder werden gestéarkt.
6.3. | Die Zusammensetzung und Bildung des Beirates werden regelmaRig liberprift. X
7 Menschen mit Migrationsgeschichte sind motiviert, sich an politischen und gesellschaftlichen
* | Entscheidungsprozessen zu beteiligen und mitzuwirken.
71 Menschen mit Migrationsgeschichte werden gezielt angesprochen und befahigt, sich «

7.2. | Es werden neue Formen und Lernfelder zur Beteiligung geschaffen.

7.3. | Die politische Bildung wird gefordert.

und Politik einbezogen.

Perspektiven von Menschen mit Migrationshintergrund werden in Entscheidungen der Verwaltung

Motivation zur politischen Partizipation

8.1 Migrationshintergrund sensibilisiert.

Gremien und Beirate werden fir die (unterschiedlichen) Belange von Menschen mit

Migrant*innen und Migrant*innenorganisationen werden motiviert, sich in

2.
8 Fachverbidnden/-gremien zu engagieren.

Kontakte und Kommunikation zwischen Politik, Verwaltung und

83.1,,. . I R
Migrant*innenorganisationen werden gefordert.

Das Smart City Projekt beteiligt Blirger*innen mit Migrationsgeschichte an den

8.4. Prozessen der Stadtentwicklung.

Umsetzungsstand der MalBnahmen im Handlungsfeld

Gesellschaftliche Teilhabe

wartend
3
13%

Implementiert
7
29%

in Bearbeitung
14
58%

‘ =24 MalRnahmen = wartend in Bearbeitung Implementiert
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Handlungsfeld Interkulturelle Offnung
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Verwaltungen und Institutionen sind sich der Bedeutung des Themas Integration bewusst und richten
ihre Arbeit daran aus.

11 Die Stadt Kempten (Allgiu) setzt sich fiir Interkulturelle Offnung als Querschnittsthema «
" im Verwaltungshandeln ein.

12 Die Stadt Kempten setzt den Wandel der kommunalen Verwaltungskultur zu mehr «
" | Vielfalt entsprechend der Selbstverpflichtungserklarung der ,Charta der Vielfalt” um.

1.3. | Verwaltungen und Institutionen vernetzen sich zu den Themen Integration und Vielfalt. X

14 Verwaltungen und Institutionen erarbeiten fir sich Strategien und Handlungsansatze, «
" | um ein Bewusstsein fiir Integration und Vielfalt zu schaffen.

In Personalmanagement und -entwicklung werden interkulturelle Kompetenz,
1.5. | Mehrsprachigkeit und Migrationserfahrung unter den Mitarbeitenden als Bestandteil X
des Diversitdatsmanagements geférdert.

16 Schulen, Kindertagesstatten und (Jugend-) Einrichtungen verankern die Themen «
" | Integration und Vielfalt in ihren Arbeitskonzepten.

Das Verwaltungspersonal verfiigt Gber Handlungskompetenzen im Umgang mit Menschen

Verwaltungen und Institutionen

2. unterschiedlicher Herkunft.

2.1. | Es werden interkulturelle Trainings und BildungsmaRnahmen durchgefiihrt. X

3 Menschen mit Migrationsgeschichte haben einen barrierefreien Zugang zu den Angeboten und
Dienstleistungen der Verwaltungen.

3.1. | (Zugangs-) Hiirden in den Verwaltungen werden identifiziert und abgebaut. X

3 Die Mehrsprachigkeit und die Verwendung von Leichter Sprache werden in den «
" | Verwaltungen reflektiert und angepasst.

3.3. | In den Verwaltungen wird das Beschwerdemanagement (,,Lob und Kritik“) ausgebaut. X
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Diversitat in Unternehmen

Gesellschaft

Int. Dialog

[EEN
ui

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

Vielfalt wird in den Unternehmen geschatzt und geférdert.

Unternehmen werden motiviert, sich zu den Themen Vielfalt und Diversitat zu
vernetzen.

Unternehmen werden motiviert, ein Bewusstsein fir Integration und Vielfalt zu
schaffen.

Unternehmen werden motiviert, in Personalmanagement und -entwicklung
interkulturelle Kompetenz, Mehrsprachigkeit und Migrationserfahrung unter den X
Mitarbeitenden als Bestandteil des Diversitatsmanagements zu fordern.

Impulse und Ideen zu den Themen Integration und Vielfalt werden an Unternehmen
weitergegeben.

Menschen mit Migrationshintergrund werden in der Kommunikation mit Unternehmen
unterstitzt und begleitet.

Stadtische Vertreter*innen in Gremien und Aufsichtsraten von Unternehmen mit stadtischer
Beteiligung férdern die interkulturelle Offnung entsprechend der Ziele der Verwaltung.

Stadtische Vertreter*innen wirken daraufhin, dass die unter Ziel 1 erarbeiteten
Strategien und Handlungsansatze zur Interkulturellen Offnung umgesetzt werden.

Stadtische Vertreter*innen sensibilisieren in Gremien und Aufsichtsraten bei
Entscheidungen, die Themen Integration und Vielfalt zu beriicksichtigen.

Eine wertschatzende Haltung der vielfaltigen Gesellschaft gegentiber wird aktiv und nachhaltig
gefordert.

Ein interkulturelles Begegnungs-, Bildungs-, Kultur- und Informationszentrum wird
gefordert.

Die kulturelle Vielfalt Kemptens wird sichtbar gemacht und geférdert.
Der Dialog und der Austausch in der Stadtgesellschaft werden geférdert.
Es werden toleranz- und demokratieférdernde Projekte durchgefiihrt.

Es werden Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen zur kulturellen Vielfalt durchgefiihrt.

Rassismen und Diskriminierung werden nicht toleriert. Diesen wird auf allen Ebenen entgegengewirkt.

Es werden Strategien und Handlungsanséatze zur Bekampfung von Diskriminierung und
Rassismus entwickelt. Eine Anlaufstelle gegen Diskriminierung und Rassismus wird
angestrebt.

Es werden unterschiedliche Formate zur Sensibilisierung und Pravention von
Diskriminierung und Rassismus durchgefiihrt.

Religiose Vielfalt wird toleriert und akzeptiert. Der interreligiose Dialog wird geférdert.

Die religiose Vielfalt Kemptens wird sichtbar gemacht. X

Es werden religionstibergreifender Austausch und Begegnungen gefordert. X
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Umsetzungsstand der MaBnahmen im Handlungsfeld

Interkulturelle Offnung

Implementiert

wartend
10
38%

7
27%

in Bearbeitung

9
35%

=26 MalRnahmen

= wartend in Bearbeitung Implementiert
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