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Fachkraftesicherung
der Rllgau GMbH
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Allgdu GmbH « Gesellschaft fur Standort und Tourismus

Zum Hintergrund: Das Projekt

« Vision 2030: ,Das Allgau ist fiUhrend als zukunftsorientierter und
leistungsstarker Gestaltungsraum fur individuelles Leben, Arbeiten und
Urlauben im landlichen Raum."

« Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Region als starker
Wirtschaftsstandort und Lebensraum

 Vernetzung der verschiedenen Akteure auf dem Arbeitsmarkt

« MaBnahmen zur zielgerichteten Ansprache von Fach- und Arbeitskraften
fir die Region sowie Bindung dieser an die Region

« Unterstutzung von Arbeitgebern durch Veranstaltungen und
Unterstlitzungsangebote
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Die Arbeitskraftestudie soll als EﬂtSChGidUﬂQSQ( UﬂleQG FOr
zukUnftige MaBnahmen bei der Zielmarkt- und
Zielgruppendefinition Bedarfsbranchenermittlung unc
|dentifizierung der Fachkraftebedarfe dienen:

MODULDREI
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Datengrundlage

)
< |E) = Befragungszeitraum vom 11. Oktober bis 07. November 2022
¢
!

71\

Aufforderung an insgesamt 4.936 Unternehmen

Rucklauf von 1.259 Unternehmen - Rucklaufquote von ca. 25%

Absprungrate vernachlassigbar

(P & 7\
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Digitaler
Kickoff

Juli 2022

Analyse der aktuellen
Arbeitsmarktsituation und Ergebnis-
Durchfihrung der Studie prasentation Ausarbeitung

und der Studie

Soziobkonomische Datenanalyse
Ermittlung der Bedarfsbranchen WOFkShOp
Ermittlung der Zielgruppen

Abstimmungsschleifen

Dezember Dezember
August bis November 2022 2022 2022 bis
Februar 2023
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Die Methodik der Allgduer Arbeitskraftestudie im Uberblick.

Ergebnis-
prasentation

Marz 2023




Arbeitslosenquote nach Aligduer Landkreisen und Kreisfreien Stadten
Quelle: Bundesagentur fUr Arbeit 2022

Allgdu gesamt 2022

Unteraligsy N : o

indey - | 2, 4
Ostallgau | 2, 5
Oberaligau | N 2,
Kempten | B 2
Memmingen | I 54

Kaufbeuren 3,9

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
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Welchem Wirtschaftszueig ordnen Sie sich am ehesten zu? n=1245
Quelle: Arbeitskraftestudie Allgdau 2022

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Grundsticks- und Wohnungswesen

Energieversorgung

Offentliche Verwaltung

Informations- und Kommunikationstechnologie
|Verkehr und Logistik |

Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen

| Erziehung und Unterricht|

|Gesundheits- und Sozialwesen |

Sonstige

5 - T Gastgewerbe 11,81%
ranchen mit den
meisten Beschaftigten Handel 12,13%

im Allgau laut 8%

Bundesagentur flr
Arbeit, 2022 Verarbeitendes Gewerbel

16,55%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%
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Wie viele Beschaftigte hat Ihr Unternehmen®
Quelle: Arbeitskraftestudie Allgdau 2022

20,75%
Weniger als 10 Beschéftigte 0.7/

40,25%

10 bis 49 Beschaftigte
,28%

24,53%

(o}

50 bis 249 Beschaftigte

250 bis 499 Beschaftigte

0,
Mehr als 500 Beschéftigte 10,69%

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

B Kempten n=159 mInsgesamt n=1241
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Woran scheitert die Rekrutierung von Auszubildenden heute?

(Mehrfachnennung Madglich)
Quelle: Arbeitskraftestudie Allgdau 2022

Wir wissen nicht, wo wir suchen sollen.

Es gibt keine passende Berufsschule in der Umgebung.

Es gibt kein Personal, das Auszubildende betreut. 14,29%

Wir haben keine Probleme bei der Gewinnung von Auszubildenden. 18,80%

Die OPNV-Anbindung fir die Auszubildenden fehlt oder ist
mangelhaft.

Wir bilden grundsatzlich nicht aus.

Fehlende Qualifikationen seitens der Bewerber:innen.

54,14%

Es kommen keine Bewerbungen. 50,73%

T

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
B Kempten n=133 ®Insgesamt n=1094
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Welche Bildungsabschlusse setzen Sie hauptsachlich bel

Neuelinstellungen voraus? (Mehrfachnennung Moglich)
Quelle: Arbeitskraftestudie Allgdau 2022

i ' 16,33%
Wir setzen keinen Abschiuss voraus. ‘ 23/980/0
(o)
Master-Abschluss 21,09%
23,81%

Bachelor-Abschluss

0,
Berufsausbildung 42,18%

\

36,499

O,
(Fach-) Abitur 17,01%

13,29%

o
Mittlere Reife 54,42%

50,48%

27,21%
Hauptschulabschluss 42,48%

T T T T

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
m Kempten n= 147 mGesamtn= 1151
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Wie stark sind Sie aktuell vom Arbeitskraftemangel betroffen?
Quelle: Arbeitskraftestudie Allgdau 2022

Gesamt n=1203
2%

Regionalmanagement Allgdu GmbH

B Besonders stark betroffen.

m Stark betroffen.

® Eher maBig betroffen.

B Gar nicht betroffen.

Kann ich nicht einschatzen.

Kempten n= 151
1%
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Ronnen Sie Inren aktuellen Arbeltskraftebedarf decken? Mit ,Nein’

beantwortet haben... n=1215
Quelle: Arbeitskraftestudie Allgau2022

Verkehr und Logistik “ 69%

Gesundheits- und Sozialwesen || GGG 550
Baugewerbe | <O

Verarbeitendes Gewerbe || EGTTNGNNNNGEGEGEGEEGEGEGEGEGEEE o6
Erziehung und Unterricht || G -2

Informations- und Kommunikationstechnologie W 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Der Mangel an Arbeitskraften und Faktoren fur Abuwanderung sind
vielfaltig. Welche Faktoren spielen aus lhrer Sicht eine Rolle?
(Mehrfachnennung Moglich) Quelle: Arbeitskraftestudie Allgau 2022

2,47%

Keine der oben genannten Optionen.
1,79%

Mein Unternehmen ist als Arbeitgeber:in nicht bekannt.

Der Standort ist unattraktiv zum Leben.

Die Lebenshaltungskosten am Standort sind zu hoch. 14 01%

Wir kénnen die geforderten bzw. steigenden Lohne nicht
zahlen.

28,40%
30,29%

Die Bewerber:innen haben keine entsprechenden 19,38%

m Kempten n=81
Qualifikationen und Kompetenzen. P

B Insgesamt n=614
Winsche, z.B. nach Home Office oder flexiblen Arbeitszeiten, 9

kdnnen wir nicht nachkommen.

54,32%

Es gibt mehr Stellen als Bewerber:innen. e 49%

Es ist zu wenig Wohnraum vorhanden.

Die Branche besitzt ein negatives Image.

Es herrscht wenig Interesse an meiner Branche. 91%

0 0 0 ) 0 0 0 0
1.05.2023 Regionalmanagement Allgdu GrbH 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
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Wie stark bestimmen gesellschaftliche Themen, aktuelle Krisen und

Megatrends aus Sicht Ihres Unternehmens den Arbeitsmarkt? n=1165
Quelle: Arbeitskraftestudie Allgdau 2022

Gesamt

Inflation 69,66% 16,62% 2,81% 10,91%

Energieversorgung und Engpasse
Akademisierung der Gesellschaft 63,56% 19,89% 4,14% 12,41%
Corona-Pandemie

Demographischer Wandel

Ukraine-Krieg
"New Work" - neue Arbeitsformen
Urbanisierung und Landflucht 20,09% 47,66% 6,40% 25,86%
Digitalisierung 10,74% 41,70% 34,57% 13,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Negative Auswirkung m Keine Auswirkung B Positive Auswirkung B Kann ich nicht einschatzen
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Wie stark bestimmen gesellschaftliche Themen, aktuelle Krisen und

Megatrends aus Sicht Ihres Unternehmens den Arbeitsmarkt? n=143
Quelle: Arbeitskraftestudie Allgau 2022

Kempten
Inflation
Energieversorgung und Engpéasse 7
Akademisierung der Gesellschaft 7
Corona-Pandemie 7
Demographischer Wandel | 62,76% 21,38% 3,45% 12,41%

Ukraine-Krieg | 54,48% 0,69%  17,24%

"New Work" - neue Arbeitsformen | 20,83% 40,28% 21,53% 17,36%
Urbanisierung und Landflucht 7

Digitalisierung | 7,80% 41,84% 41,84% 8,51%
0 c"/o 1 do/o 2 d % 3 do/o 40‘0/0 5 d % 6(;0/0 760/0 860/0 9 d % 1 060/0

m Negative Auswirkung m Keine Auswirkung m Positive Auswirkung m Kann ich nicht einschatzen
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Wie passen Sie sich als Unternehmen den Verdnderungen am

Arbeitsmarkt an? (Mehrfachnennung Moglich)
Quelle: Arbeitskraftestudie Allgdau 2022

Wir schlieBen Standorte.

Wir mussten bzw. miissen Stellen streichen. ey 16,44%
7 (o]
10,96%

9,92%

Reduktion der vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden.

Einstellung von Zeitarbeiter:innen.

Wir mussten bzw. muissen unser Personal teilweise in
Kurzarbeit schicken.

Keine der genannten Optionen passt. B Kempten n=146

| =
Férderung des Wiedereinstiegs von Bewerber:innen nach der Insgesamt n=1149

Elternzeit.

35,62%
19,93%

Rekrutierung auslandischer Arbeitskrafte.

Angebot von guter Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir bieten flexible Arbeitsmodelle an. 58%

52,74%

Einstellung von Quereinsteiger:innen. 43%
7 (o]

47

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Fazit - Zielgruppen

« Relevanz aller Bildungsabschliisse - gleichermafBen Hilfskrafte wie
Akademiker:innen

« Alternativen zu gelernten Mitarbeitenden: Quereinsteiger:innen, auslandische
Arbeitskrafte, etc.

- Kiunftig Ansprache von Arbeitskrafte statt Fachkraften
« (Weiterhin) wichtige Zielgruppen fur die Region:

« Schuler:innen und Auszubildende

« Arbeitskrafte aus dem Ausland

« Altersgruppe 50+

« Ruckkehrer:innen

- Beriucksichtigung individueller Bediirfnisse und Anforderungen an einen
Job
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- Zielgruppengerechte Ansprache von potentiellen Fach- und
Arbeitskraften

 Individuelle MaBnahmen zum Finden und Binden der relevanten
Zielgruppen

« Arbeitgeberattraktivitat nach Innen und AuBBen durch individuelle
Angebote fur die Mitarbeitenden

- Standortattraktivitat der Region als Lebens-, vor allem aber
Arbeitsraum und Wirtschaftsregion

« BranchenuUbergreifender Austausch & Vernetzung von Arbeitgebern
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Rontaktmdglichkelten

Jana Reuf3

Projektmanagerin
Fachkraftesicherung

reuss@allgaeu.de

0831 57537 16
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