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eue Situation - rechtlich

AYEUG Art. 57a Abs. 1 und 3

f Antrag der Schulleitung kann eine erweiterte Schulleitung
gerichtet werden.

e erweiterte Schulleitung besteht aus dem standigen Vertreter
wie erforderlichenfalls weiteren staatlichen Lehrkraften mit
hrungs- und Personalverantwortung.

e Mitglieder der erweiterten Schulleitung sind gegentiber den
en von der Schulleiterin oder dem Schulleiter zugeordneten
hrkraften weisungsbefugt.

e Leitungszeit betragt 2 Stunden pro Mitglied.
S Fuhrungsspanne ist das Verhaltnis 1 zu 14 angesetzt!

el: Verbesserung des Qualitdtsmanagements




zlich Art. 57 Abs. 2 Satz 3 - fur alle Schulen

sungsbefugnis fur GUbertragene Fachaufgaben

er Schulleiter kann Lehrkraften Weisungsberechtigung fur
pertragene Fachaufgaben erteilen, soweit Rechts- und
erwaltungsvorschriften dies vorsehen!

oglichkeit der Ubertragung von Weisungsberechtigung fuir
achaufgaben auf die Fachbetreuerinnen und Fachbetreuer

gewohnter Weise in einem kollegialen und partizipativen
lhrungsstil. (= keine unnoétige Einengung der Lehrkrafte in der Freiheit
rer Unterrichtsgestaltung)

are Zustandigkeitsabgrenzung im Rahmen eines
eschaftsverteilungsplanes

tsprechende Mitteilung an den MB vor erstmaligem Gebrauch
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terte Schulleitung - Veranderungen

Rahmen einer schulinternen Ausschreibung werden die
eiteren Mitglieder der erweiterten Schulleitung ermittelt.

le Mitglieder der erweiterten Schulleitung erhalten
ersonalkompetenz (Schliussel 1 — 14), wobei ihnen daflr
Wwells 2 Stunden Leitungszeit zugewiesen werden.

S erfolgt eine klare Zuordnung der Lehrkréafte, wobei diese dem
ollegium per Geschaftsverteilungsplan transparent gemacht
ird.

le Mitglieder der erweiterten Schulleitung bernehmen
satzliche Fuhrungsaufgaben aus verschiedenen Bereichen.

le verschiedenen Bereiche werden ebenfalls per
eschaftsverteilungsplan dem Kollegium transparent gemacht.




liche Fihrungsaufgaben

usatzliche Fihrungsaufgaben kommen in Frage:

hulorganisation und Personalwesen
alitattsmanagement und Schulentwicklung
adagogische Koordination
ichgruppenkoordination

2 Schule entwirft ein eigenes, fur ihre jeweilige Situation
passendes Konzept!




ngs- und Personalverantwortung

2 ZU Ubernehmende Fuhrungs- und
rsonalverantwortung umfasst u.a. :

arbeitergesprache mit Zielvereinbarungen
terrichtsbesuche bei den zugeordneten Lehrkraften
llegiale Teambildung

gelmaliige Teamsitzungen

terstutzung von Berufsanfangerinnen und —anfangern

Sicherung und Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichtsqualitat
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Isatorische Konsequenzen

Kollegium muss in die neue Situation eingefiihrt werden!
die Konrektoren muss die neue Situation klar definiert werden!

weiteren Mitglieder der erweiterten Schulleitung werden per
ulinterner Ausschreibung ermittelt.

Mitglieder der erweiterten Schulleitung mussen auf ihr Amt
Jereitet werden!

notwendige Equipment muss bereitgestellt werden!

¢

Klarheit hinsichtlich der
Aufgabenverteilung
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er erweiterten Schulleitung sollen erwachsen:

fessionelle, moderne Fuhrungsstrukturen

itere Verteilung der Fihrungsverantwortung

lastung im Bereich der Beurteilung

eres Mal3 an Beratung

erung von Schulentwicklung und Unterrichtsqualitat

satzliche Funktionsstellen fir die Realschule
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