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Einleitung

 Grundlage für die Entgeltumwandlung: 
TV-Fahrradleasing 
(Inkrafttreten: 01.03.2021)

 Ziel des TV-Fahrradleasing: 

 Umwandlung künftiger Entgeltbestandteile der 
Beschäftigten zum Zweck des Fahrradleasing 
sowie des leasingfähigen Zubehörs zur 
dienstlichen und privaten Nutzung

 Mitarbeiter-Mobilitätsbefragung 2022
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Einleitung

Im Tarifvertrag sind folgende Rahmenbedingungen vor-
gesehen:

 Pro Tarifbeschäftigten nur ein Fahrrad

 Begrenzung der Nutzungsdauer auf die Dauer der 
Leasing-Verträge (max. 36 Monate)

 Zusätzliche Überlassung von festverbundenem     
Zubehör und Zusatzleistungen des Leasinggebers

 Maximalwert des Fahrrads (einschließlich 
leasingfähigem Zubehör): 7.000 EUR
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Geltungsbereich

Der TV-Fahrradleasing gilt für alle Tarifbeschäftigten, die in
einem ungekündigten Arbeitsverhältnis zum Arbeitgeber
stehen.

Er gilt nicht für

• Auszubildende, Schülerinnen und Schüler, Dual Studierende 
sowie Praktikantinnen und Praktikanten

• Geringfügig Beschäftigte

• Beschäftigte in der Freistellungsphase des 
Altersteilzeitblockmodells

• Beamte/-innen
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Ablauf - Vertragskonstellationen
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Stadt Kempten Fahrradleasing-
anbieter

Beschäftigte/
Beschäftigter 

Rahmenleasingvertrag
ggf. Dienstleistungsvertrag

 Einzelleasingverträge



Ablauf

1. Verträge schließen

2. Übernahme des ausgewählten Fahrrades durch die/den 
Mitarbeiter/-in

3. Einbehaltung der fälligen Leasingrate in Form der Entgelt-
umwandlung direkt vom Entgelt des/der Tarifbeschäftigten 

4. Abführung der einbehaltenen Leasingrate durch die Stadt 
Kempten an den Leasinggeber

5. Rückgabe des Rades nach Ablauf des Einzelleasingvertrages 
an den Leasinggeber in einem dem Alter und dem vertrags-
gemäßen Gebrauch entsprechenden, verkehrs- und betriebs-
sicheren Zustand
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Vor- und Nachteile Fahrradleasing

Vorteile Nachteile

+ Wahlfreiheit, Flexibilität und 
Individualität

+ Motivation für Mitarbeiter/-innen

+ Steigerung Attraktivität als Arbeitgeber 
(Mitarbeitergewinnung)

+ Kosteneinsparung im Bereich 
Sozialversicherungsbeiträge/ 
Zusatzversorgung

+ Wertvollen Beitrag zum Schutz der 
Umwelt

+ Gesundheitsförderung der 
Mitarbeiter/-innen

 Leasingnehmer (Stadt Kempten)
trägt die Hauptrisiken (z.B. bei 
Verlust, Diebstahl oder Totalschaden)

 Ausschluss der Risiken durch 
Abschluss einer entsprechenden 
Versicherung

 Soziale Absicherung problematisch

 Gleichberechtigung der 
Mitarbeiter/-innen
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Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss für Personal und Verwaltung 

beauftragt die Verwaltung mit der Umsetzung 

des Tarifvertrags zur Entgeltumwandlung zum 

Zwecke des Leasings von Fahrrädern im 

kommunalen öffentlichen Dienst.
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