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Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2022 mit den Haushaltspla-
nen der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten Stiftungen und
dem Wirtschaftsplan der Seniorenbetreuung Altstadt der Protestan-
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Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung.

Stellenplan 2022

Beschlus

des Stadtrates vom 27.01.2022

-offentlich-

X: X



1: Haushaltssatzung der von der Stadt Kempten (Allgdau) verwalteten Stif-
tungen und dem Wirtschaftsplan der Seniorenbetreuung Altstadt der
Protestantischen Spitalstiftung fiir das Haushaltsjahr 2022

Der Stadtrat beschlieBt die Haushaltssatzung samt ihren Anlagen nach Art. 63 ff. der Ge-
meindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO) flr das Haushaltsjahr 2022 mit folgender
Fassung:

8§ 1 Abs. 1:
Die Haushaltsplane der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten Stiftungen fir das
Haushaltsjahr 2022 werden wie folgt festgesetzt:

Bezeichnung der Stiftung Verwaltungs- Vermogens-
haushalte haushalte
EUR EUR
- jeweils in Einnahmen und Ausgaben -
Protestantische Spitalstiftung 657.000 323.000
Protestantische Waisenhaus-Stiftung 33.000 13.900
Allgemeine Wohltatigkeitsstiftung 480 180
Protestantische Wohltatigkeitsstiftung 160 130
Stipendienstiftung 2.840 1.070
Schiler-Stiftung 1.570 1.480
A. u. C. M. Calgeer'sche Wohltatigkeitsstiftung 480 170
F. u. E. Merkt'sche Veteranen - Stiftung 10.500 2.200
Georg Deuringer'sche Stiftung 110.900 24.600
Albert, Maria und Luise Wehr-Stiftung 26.700 6.100
Fritz und Gerti Schindele-Stiftung 290 7.040
Gertraut Dinnebier-Stiftung 1.160 630
Gerd und Ulrike Seuwen Stiftung 98.010 71.630
Dr. Rudolf-Zorn-Stiftung 44.100 15.800
8§ 1 Abs. 2:

Der Wirtschaftsplan der Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung
flr das Geschaftsjahr 2022 wird wie folgt festgesetzt:

im Erfolgsplan

in den Ertragen 5.424.840 EUR
in den Aufwendungen 5.609.700 EUR
Verlust 184.860 EUR

im Vermogensplan
in den Ausgaben auf 472.060 EUR

Deckungsmittel

Eigenkapital 301.500 EUR
Zuschiisse der Stiftung 170.560 EUR
Investitionszuschisse 6ffentliche Hand 0 EUR
Einnahmen aus Kreditabruf 0 EUR
Verrechnung mit Kapitalriicklage 0 EUR



8§ 2 Abs. 1:

Kredite sind fir Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen der o.g. Stiftungen

nicht vorgesehen.

§ 2 Abs. 2:

Fir die Finanzierung von Ausgaben im Vermdgensplan der Seniorenbetreuung Altstadt
der Protestantische Spitalstiftung sind keine Kreditaufnahmen vorgesehen.

8§ 3 Abs. 1:

In den Vermégenshaushalten der Stiftungen werden keine Verpflichtungsermachtigungen

festgesetzt.

8§ 3 Abs. 2:

Im Vermogensplan der Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung

wird keine Verpflichtungsermachtigung festgesetzt.

8§ 4 Abs. 1:

Der Hoéchstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach

dem Haushaltsplan wird wie folgt festgesetzt:

Bezeichnung der Stiftung EUR
Protestantische Spitalstiftung 109.500
Protestantische Waisenhaus-Stiftung 5.500
Allgemeine Wohltatigkeitsstiftung 0
Protestantische Wohltatigkeitsstiftung 0
Stipendienstiftung 0
Schiiler-Stiftung 0
A. u. C. M. Calgeer " sche Wohltatigkeitsstiftung 0
F. u. E. Merkt "sche Veteranen - Stiftung 1.750
Georg Deuringer "sche Stiftung 18.450
Albert, Maria und Luise Wehr-Stiftung 4.450
Fritz und Gerti Schindele-Stiftung 0
Gertraut Dinnebier-Stiftung 0
Gerd und Ulrike Seuwen Stiftung 16.335
Dr. Rudolf-Zorn-Stiftung 7.350

8§ 4 Abs. 2:

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem

Wirtschaftsplan der Seniorenbetreuung Altstadt der

Kempten wird auf 934.950 EUR festgesetzt.

§5:

Protestantischen Spitalstiftung

Die Haushaltssatzung tritt mit dem 01. Januar 2022 in Kraft.




2: Finanzplanung der von der Stadt verwalteten Stiftungen und der Senio-
renbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung

Abs. 1:
Finanzplane der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten Stiftungen mit folgenden
Abschlusszahlen fiir die Finanzplanungsjahre 2023 - 2025:

Bezeichnung der Stiftung 2023 2024 2025

EUR EUR EUR

- jeweils in Einnahmen und Ausgaben -
Protestantische Spitalstiftung 997.300 1.038.600 1.053.100
Protestantische Waisenhaus-Stiftung 38.100 45.700 42.900
Allgemeine Wohltatigkeitsstiftung 720 2.760 680
Protestantische Wohltatigkeitsstiftung 60 1.260 60
Stipendienstiftung 2.540 3.810 3.040
Schiler-Stiftung 1.310 2.850 2.000
A. u. C. M. Calgeer’sche Wohltatigkeitsstiftung 440 1.260 420
F. u. E. Merkt “sche Veteranen - Stiftung 7.000 19.400 5.900
Georg Deuringer "sche Stiftung 176.500 120.700 175.500
Albert, Maria und Luise Wehr-Stiftung 28.800 30.300 29.800
Fritz und Gerti Schindele-Stiftung 7.310 7.820 7.290
Gertraut Dinnebier-Stiftung 1.930 3.240 1.930
Gerd und Ulrike Seuwen Stiftung 44.350 35.650 40.950
Dr. Rudolf-Zorn-Stiftung 41.600 68.000 41.500
Abs. 2:

Den Finanzplan der Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung mit
folgenden Abschlusszahlen flr die Finanzplanungsjahre 2023 - 2025:

2023 2024 2025

EUR EUR EUR

Ausgaben 557.000 515.600 515.200
Deckungsmittel (Einnahmen)

- Eigenkapital 338.500 338.500 338.500

- Verrechnung mit Kapitalrticklage 0 0 0

- Stiftungszuschiisse 218.500 177.100 176.700

- Fremdkapital (Kreditabruf/Zuschuss) 0 0 0

3: Stellenplan 2022

Der gem. Art. 20 Abs. 3 BayStGi. V. m. Art. 64 Abs. 2 Satz 2 GO und § 2 Abs. 1 Nr. 4 i.
V. m. § 6 KommHV-K aufgestellte Stellenplan 2022 fir die Beamten und tariflich Be-
schaftigten der Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung wird be-
schlossen.
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1: Haushaltssatzung der von der Stadt Kempten (Allgdu) verwalteten
Katholischen Waisenhaus-Stiftung fiir das Haushaltsjahr 2022

Der Stadtrat beschlieBt die Haushaltssatzung samt ihren Anlagen nach Art. 63 ff. der Ge-
meindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO) flr das Haushaltsjahr 2022 mit folgender
Fassung:

§1
Der Haushaltsplan der Katholischen Waisenhaus-Stiftung fir das Haushaltsjahr 2022 wird
wie folgt festgesetzt:

Bezeichnung der Stiftung Verwaltungs- Vermogens-
haushalte haushalte
EUR EUR
- jeweils in Einnahmen und Ausgaben -
Katholische Waisenhaus-Stiftung 5.536.900 2.258.400
§2

Kredite fur Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen der o.g. Stiftung sind in
Hoéhe von 1.000.000 EUR vorgesehen.

§3
Im Vermodgenshaushalt der Stiftung werden keine Verpflichtungsermachtigungen festge-
setzt.

§4
Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach
dem Haushaltsplan wird auf 2.000.000 EUR festgesetzt.

§5

Die Haushaltssatzung tritt mit dem 01. Januar 2022 in Kraft.



2: Finanzplanung der Katholischen Waisenhaus-Stiftung

Finanzplan der Katholischen Waisenhaus-Stiftung mit folgenden Abschlusszahlen fir die
Finanzplanungsjahre 2023 - 2025:

Bezeichnung der Stiftung 2023 2024 2025
EUR EUR EUR
- jeweils in Einnahmen und Ausgaben -
Katholische Waisenhaus-Stiftung 7.348.100 6.492.700 6.512.300

3: Stellenplane 2022

Die gem. Art. 20 Abs. 3 BayStGi. V. m. Art. 64 Abs. 2 Satz 2 GO und § 2 Abs. 1 Nr. 4 i.
V. m. § 6 KommHV-K aufgestellten Stellenplane 2022 flir die Beamten und tariflich Be-
schaftigten der Katholischen Waisenhaus-Stiftung werden beschlossen.
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Auszug aus dem Gutachten an den Stadtrat Kempten zum Haushalt 2022
der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten Stiftungen

1: Haushaltssatzung der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten Stif-
tungen und dem Wirtschaftsplan der Seniorenbetreuung Altstadt der
Protestantischen Spitalstiftung fiir das Haushaltsjahr 2022

Der Stadtrat beschlieBt die Haushaltssatzung samt ihren Anlagen nach Art. 63 ff. der Ge-
meindeordnung fiir den Freistaat Bayern (GO) flir das Haushaltsjahr 2022 mit folgender
Fassung:

8§ 1 Abs. 1:
Die Haushaltsplane der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten Stiftungen fiir das
Haushaltsjahr 2022 werden wie folgt festgesetzt:

Bezeichnung der Stiftung Verwaltungs- Vermogens-
haushalte haushalte
EUR EUR
- jeweils in Einnahmen und Ausgaben -
Protestantische Spitalstiftung 657.000 323.000
Protestantische Waisenhaus-Stiftung 33.000 13.900
Allgemeine Wohltatigkeitsstiftung 480 180
Protestantische Wohltatigkeitsstiftung 160 130
Stipendienstiftung 2.840 1.070
Schiler-Stiftung 1.570 1.480
A. u. C. M. Calgeer'sche Wohltatigkeitsstiftung 480 170
F. u. E. Merkt'sche Veteranen - Stiftung 10.500 2.200
Georg Deuringer'sche Stiftung 110.900 24.600
Albert, Maria und Luise Wehr-Stiftung 26.700 6.100
Fritz und Gerti Schindele-Stiftung 290 7.040
Gertraut Dinnebier-Stiftung 1.160 630
Gerd und Ulrike Seuwen Stiftung 98.010 71.630
Dr. Rudolf-Zorn-Stiftung 44.100 15.800
8§ 1 Abs. 2:

Der Wirtschaftsplan der Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung
flir das Geschaftsjahr 2022 wird wie folgt festgesetzt:

im Erfolgsplan

in den Ertragen 5.424.840 EUR
in den Aufwendungen 5.609.700 EUR
Verlust 184.860 EUR

im Vermogensplan
in den Ausgaben auf 472.060 EUR

Deckungsmittel

Eigenkapital 301.500 EUR
Zuschiisse der Stiftung 170.560 EUR
Investitionszuschisse offentliche Hand 0 EUR
Einnahmen aus Kreditabruf 0 EUR

Verrechnung mit Kapitalriicklage 0 EUR



§ 2 Abs. 1:

Kredite sind fir Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen der o.g. Stiftungen

nicht vorgesehen.

§ 2 Abs. 2:

Fir die Finanzierung von Ausgaben im Vermdgensplan der Seniorenbetreuung Altstadt
der Protestantische Spitalstiftung sind keine Kreditaufnahmen vorgesehen.

8§ 3 Abs. 1:

In den Vermdgenshaushalten der Stiftungen werden keine Verpflichtungsermachtigungen

festgesetzt.

§ 3 Abs. 2:

Im Vermogensplan der Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung

wird keine Verpflichtungsermachtigung festgesetzt.

8§ 4 Abs. 1:

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach

dem Haushaltsplan wird wie folgt festgesetzt:

Bezeichnung der Stiftung EUR
Protestantische Spitalstiftung 109.500
Protestantische Waisenhaus-Stiftung 5.500
Allgemeine Wohltatigkeitsstiftung 0
Protestantische Wohltatigkeitsstiftung 0
Stipendienstiftung 0
Schiler-Stiftung 0
A. u. C. M. Calgeer sche Wohltatigkeitsstiftung 0
F. u. E. Merkt "sche Veteranen - Stiftung 1.750
Georg Deuringer “sche Stiftung 18.450
Albert, Maria und Luise Wehr-Stiftung 4.450
Fritz und Gerti Schindele-Stiftung 0
Gertraut Dinnebier-Stiftung 0
Gerd und Ulrike Seuwen Stiftung 16.335
Dr. Rudolf-Zorn-Stiftung 7.350

8§ 4 Abs. 2:

Der Héchstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem

Wirtschaftsplan der Seniorenbetreuung Altstadt der

Kempten wird auf 934.950 EUR festgesetzt.

§ 5:

Protestantischen Spitalstiftung

Die Haushaltssatzung tritt mit dem 01. Januar 2022 in Kraft.




2: Finanzplanung der von der Stadt verwalteten Stiftungen und der Senio-
renbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung

Abs. 1:
Finanzplane der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten Stiftungen mit folgenden
Abschlusszahlen flr die Finanzplanungsjahre 2023 - 2025:

Bezeichnung der Stiftung 2023 2024 2025

EUR EUR EUR

- jeweils in Einnahmen und Ausgaben -
Protestantische Spitalstiftung 997.300 1.038.600 1.053.100
Protestantische Waisenhaus-Stiftung 38.100 45.700 42.900
Allgemeine Wohltatigkeitsstiftung 720 2.760 680
Protestantische Wohltatigkeitsstiftung 60 1.260 60
Stipendienstiftung 2.540 3.810 3.040
Schiler-Stiftung 1.310 2.850 2.000
A. u. C. M. Calgeer sche Wohltatigkeitsstiftung 440 1.260 420
F. u. E. Merkt “sche Veteranen - Stiftung 7.000 19.400 5.900
Georg Deuringer "sche Stiftung 176.500 120.700 175.500
Albert, Maria und Luise Wehr-Stiftung 28.800 30.300 29.800
Fritz und Gerti Schindele-Stiftung 7.310 7.820 7.290
Gertraut Dinnebier-Stiftung 1.930 3.240 1.930
Gerd und Ulrike Seuwen Stiftung 44.350 35.650 40.950
Dr. Rudolf-Zorn-Stiftung 41.600 68.000 41.500
Abs. 2:

Den Finanzplan der Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung mit
folgenden Abschlusszahlen flr die Finanzplanungsjahre 2023 - 2025:

2023 2024 2025

EUR EUR EUR

Ausgaben 557.000 515.600 515.200
Deckungsmittel (Einnahmen)

- Eigenkapital 338.500 338.500 338.500

- Verrechnung mit Kapitalrticklage 0 0 0

- Stiftungszuschiisse 218.500 177.100 176.700

- Fremdkapital (Kreditabruf/Zuschuss) 0 0 0

3: Stellenplane 2022

Die gem. Art. 20 Abs. 3 BayStGi. V. m. Art. 64 Abs. 2 Satz 2 GO und § 2 Abs. 1 Nr. 4 i.
V. m. § 6 KommHV-K aufgestellten Stellenplane 2022 flir die Beamten und tariflich Be-
schaftigten der Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung werden
beschlossen.



Auszug aus dem Gutachten an den Stadtrat Kempten zum Haushalt 2022
der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten Katholischen Waisenhaus-
Stiftung

1: Haushaltssatzung der Katholischen Waisenhaus-Stiftung fiir das
Haushaltsjahr 2022

Der Stadtrat beschlieBt die Haushaltssatzung samt ihren Anlagen nach Art. 63 ff. der
Gemeindeordnung fir den Freistaat Bayern (GO) fir das Haushaltsjahr 2022 mit folgender
Fassung:

§1

Der Haushaltsplan der Katholischen Waisenhaus-Stiftung fiir das Haushaltsjahr 2022 wird
wie folgt festgesetzt:

Bezeichnung der Stiftung Verwaltungs- Vermogens-
haushalte haushalte
EUR EUR

- jeweils in Einnahmen und Ausgaben -

Katholische Waisenhaus-Stiftung 5.536.900 2.258.400

§2

Kredite fir Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen der o.g. Stiftung sind in
Hohe von 1.000.000 EUR vorgesehen.

§3

Im Vermdgenshaushalt der Stiftung werden keine Verpflichtungsermachtigungen
festgesetzt.

84

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen nach
dem Haushaltsplan wird auf 2.000.000 EUR festgesetzt.

§5

Die Haushaltssatzung tritt mit dem 01. Januar 2022 in Kraft.



2: Finanzplanung der Katholischen Waisenhaus-Stiftung

Finanzplan der Katholischen Waisenhaus-Stiftung mit folgenden Abschlusszahlen fir die
Finanzplanungsjahre 2023 - 2025:

Bezeichnung der Stiftung 2023 2024 2025

EUR EUR EUR

- jeweils in Einnahmen und Ausgaben -

Katholische Waisenhaus-Stiftung 7.348.100 6.492.700 6.512.300

3: Stellenplan 2022

Der gem. Art. 20 Abs. 3 BayStG i. V. m. Art. 64 Abs. 2 Satz 2 GO und § 2 Abs. 1 Nr. 4 i.
V. m. § 6 KommHV-K aufgestellte Stellenplan 2022 fiir die Beamten und tariflich
Beschaftigten der Katholischen Waisenhaus-Stiftung wird beschlossen.



Vorbericht

zu den Haushaltsplanen 2022 der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten

Stiftungen

(ohne Katholische Waisenhaus-Stiftung) und zum Wirtschaftsplan 2022 der
Seniorenbetreuung Altstadt der Protestantischen Spitalstiftung

Die Stadt Kempten (Allgau) verwaltet 15 Stiftungen des 6ffentlichen bzw. blirgerlichen Rechts.
Verwaltung bedeutet, dass die Verwaltungs- und Vertretungsorgane der Stadt Kempten (All-
gau) auch die Organe der Stiftungen sind (siehe § 6 der jeweiligen Stiftungssatzungen). In
diesem Vorbericht werden lediglich 14 der von der Stadt Kempten (Allgau) verwalteten Stif-
tungen behandelt. Fir die Katholische Waisenhaus-Stiftung wird flir das Haushaltsjahr 2022
ein eigener Vorbericht erstellt.

I. Rechtsgrundlagen:

Die Rechtsgrundlagen fir die Stiftungen finden sich zunachst im Bayerischen Stiftungsgesetz
(BayStG), in der Fassung vom 26.9.2008 (GVBI. S. 834). Bei den kommunalen Stiftungen ver-
weist der Art. 20 BayStG auf verschiedene Bestimmungen der Gemeindeordnung und der ge-
meindewirtschaftlichen Vorschriften (u.a. auch die Kommunale Haushaltsverordnung). In den
jeweiligen Stiftungssatzungen sind erganzende, jeweils auf die Stiftung bezogene Regelungen
festgeschrieben. Des Weiteren gelten flir die stadtisch verwalteten Stiftungen auch die Ge-
schaftsordnung des Stadtrates sowie die organisatorischen Grundlagen der Stadtverwaltung
Kempten. Diese Bestimmungen bilden den rechtlichen Rahmen fir die Tatigkeit und Verwal-
tung der Stiftungen.

Die Seniorenbetreuung Altstadt ist ein Regiebetrieb der Protestantischen Spitalstiftung. Fir das
Alten- und Pflegeheim gelten die Verordnung Uber die Wirtschaftsfiihrung kommunaler Pflege-
einrichtungen (WkPV) und die Pflegebuchflihrungsverordnung (PBV) sowie die fir Pflegeein-
richtungen geltenden besonderen Bestimmungen und Vorgaben (z.B. PfleWoqG, SGB XI).



I1. Ziele der Haushaltspldane und des Wirtschaftsplanes 2022:

Bei der Aufstellung und Vollzug der Haushaltsplédne sind 3 Grundsatze des Stiftungsrechts zu
beachten; diese Grundsatze bestimmen gleichzeitig die Ziele:

1. Das Stiftungsvermodgen (Grundstockvermogen) ist ungeschmalert zu erhalten (Art.
6 Abs. 2 BayStG):

Neben Geldanlagen verfligen einige Stiftungen auch Gber bebaute und unbebaute Grundsti-
cke, namlich die Protestantische Spitalstiftung, Protestantische Waisenhaus-Stiftung, F. u.
E. Merkt "sche Veteranen - Stiftung, Georg Deuringer “sche Stiftung, Albert, Maria und Luise
Wehr-Stiftung und die Gerd und Ulrike Seuwen Stiftung.

Die bebauten Grundstiicke sowie die land- und forstwirtschaftlichen Grundstiicke erfordern
zur Werterhaltung laufende Bewirtschaftungsmittel, die in den jeweiligen Stiftungshaushal-
ten an entsprechender Stelle veranschlagt sind.

Fur die Gebaude werden im Rahmen der Mdéglichkeiten Instandhaltungsricklagen gebildet.

Der Wert des Geldvermégens soll bei allen Stiftungen durch entsprechende Zufiihrungen an
die Ricklage gesichert werden (Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayStG). Dies wird allerdings nicht im-
mer moglich sein, da zwingende Ausgaben zu tatigen und die Einnahmen aus Geldvermégen
stark rtcklaufig sind.

2. Das Stiftungsvermoégen ist sicher und wirtschaftlich zu verwalten
(Art. 6 Abs. 1 Satz 1 BayStG):

Das Stiftungsvermogen ist sicher und wirtschaftlich zu verwalten. Sicher und wirtschaftlich
stehen gleichrangig nebeneinander. Beide Anforderungen sind so zu gewichten, dass dem
Stifterwillen dauernd und nachhaltig, vor allem aber liberhaupt, entsprochen werden kann.
Insbesondere die Vergabe von Erbbaurechten erflillt diese Vorgaben in idealer Weise.

Allerdings war die jahrelang verfolgte Anlagestrategie, die Stiftungsgelder ausschlieBlich als
Festgeld anzulegen, in den vergangenen Jahren nicht mehr zielfihrend. Bei kurzfristigen
Geldanlagen (<2 Jahre) und auch bei dariiber hinausgehenden Laufzeiten werden lediglich
geringe Ertrage erwirtschaftet bzw. mittlerweile sogar Verwahrentgelte fallig.

Dies ist vor allem flir die ,kleinen" Stiftungen von existenzieller Bedeutung, da deren
Grundstockvermdgen zum Uberwiegenden Teil aus Geldvermdgen besteht. Beim derzeitigen
Niedrigzinsniveau ist das Grundstockvermdgen der kleineren Stiftungen gefahrdet.

In den letzten Jahren wurde daher damit begonnen, Kapitalanlagen bei 6ffentlichen Geldin-
stituten um speziell fur Stiftungen aufgelegte Mischfonds mit Dividendenausschiittung zu
erganzen. Dieser Weg wird bei entsprechender Finanzmarktlage weiter fortgefiihrt.

Im kommenden Haushaltsjahr werden die Ertrédge aus den verschiedenen Stiftungsvermo-
gen (ohne Einnahmen der Einrichtungen) voraussichtlich 885.710 EUR betragen. Der GroB-
teil, namlich 67,06 %, entfallt dabei auf Erbbauzinsen mit 594.000 EUR. Der Rest verteilt
sich auf Mieten und Pachten, Einnahmen aus Holzverkauf, Kapitalertragszinsen sowie Divi-
denden.



3. Der Ertrag des Stiftungsvermoégens ist entsprechend dem Stiftungszweck zu ver-
wenden (Art. 6 Abs. 3 Satz 1 BayStG).

GemaB den Festlegungen in den jeweiligen Stiftungssatzungen erfiillen die Stiftungen in un-
terschiedlicher Weise ihren Stiftungszweck.

3.1 Protestantische Spitalstiftung:

Diese Stiftung dient der Unterbringung, dem Unterhalt und der Pflege alter, bedurftiger Per-
sonen. Die Stiftung kommt diesem satzungsgemdBen Auftrag durch Zuschilisse an die von
ihr getragene Seniorenbetreuung Altstadt (Alten- und Pflegeheim MehlstraBe 4, Tagespfle-
gestatte Brennergasse 12) wie folgt nach:

- Verlustabdeckung des laufenden Betriebs 171.000 EUR (Vorjahr 263.700 EUR)

Die von der Seniorenbetreuung Altstadt verfolgten Ziele - ausfiihrlich dargestellt im ,Heim-
leitbild" und im ,Pflegeleitbild" - sind

e die Erflllung der Bediirfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner;

e Qualitatssicherung im Bereich Pflege, soziale Betreuung und Hauswirtschaft;

e ,Pflege™ der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als wichtigstes Kapital der Einrich-
tung;

e Sicherstellung eines ansprechenden Raumangebots und der notwendigen sdchli-
chen Ausstattung.

3.2 Sonstige Stiftungen

Im Gegensatz zur Protestantischen Spitalstiftung, die ihre Zwecke , operativ" erflllt, werden
die anderen Stiftungen rein férdernd tatig.

Die Stiftungen dienen Zwecken sowohl im sozialen Bereich als auch im Bereich Erziehung,
Bildung sowie im Bereich Kunst/Kultur. Eine detaillierte Darstellung erfolgt im Diagramm auf
Seite 23.

Der Haupt- und Finanzausschuss hat sich mit Beschluss vom 02.05.2016 daflir ausgespro-
chen, Ausschiittungen bei Stiftungen der Kategorie I (>5.000 EUR ohne dass der Empfanger
der Stiftungsmittel konkret in der Stiftungssatzung benannt ist) nur noch alle zwei Jahre
durchzufiihren. Die nachste Ausschittung der Protestantische Waisenhaus-Stiftung (53),
der Stipendienstiftung (56), der F. und E. Merkt sche Veteranen-Stiftung (59), der Georg
Deuringer “sche Stiftung (60) und der Dr. Rudolf-Zorn-Stiftung (68) findet im Haushaltsjahr
2022 statt.

Auch bei den kleinen Stiftungen werden zahlreiche Ausschiittungen vorgenommen.

Insgesamt werden gemaB der Planung im kommenden Jahr 102.250 EUR (Vorjahr 12.700
EUR) zur Erflllung der Stiftungszwecke flir gemeinnltzigen Zwecke ausgeschuttet.



III. Erlauterungen zu den einzelnen Planen:

1. Wirtschaftsplan der Seniorenbetreuung Altstadt

Die Seniorenbetreuung Altstadt hat als Alten- und Pflegeheim im Herzen der Stadt Kempten
(Allgau) eine besondere Bedeutung. Sowohl die anerkannt guten pflegerischen Leistungen
als auch der gute Ruf des Hauses tragen zu einer stabilen Belegung bei. Die Einrichtung
kann 94 Bewohnerlnnen aufnehmen. Die Tagespflege bietet 14 Platze an. Der Wirtschafts-
plan flr das Jahr 2022 orientiert sich an diesen Platzangaben.

1.1 Erfolgsplan
1.1.1 Ergebnis:

Die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben lassen sich aufgrund der immer noch andau-
ernden Corona-Pandemie nur schwer voraussagen. Einnahmeverluste und durch die Vor-
schriften entstehende Mehrausgaben werden aktuell noch Uber den Pflege-Rettungsschirm
ausgeglichen. Die Ansatze im Wirtschaftsplan orientieren sich an einer ,normalen® Situation
im Sinne einer Referenz, da sich die weitere Auswirkung der Pandemie nicht belastbar kal-
kulieren lassen.

Der Erfolgsplan schlieBt mit einem Fehlbetrag von 184.860 EUR ab. Dieser Ansatz liegt un-
ter dem Vorjahresansatz von 263.700 EUR.

Die Deckung des Verlustes erfolgt ab dem Jahr 2016 Uber einen reinen Betriebszuschuss
durch die Protestantische Spitalstiftung (Verlustabdeckung). Die SBA erhalt keine weiteren
Zuschiisse fir Beschaffung von Anlagevermdgen, Tilgungsleistungen und Sanierungen. Die-
se werden selbst von der Einrichtung durch Eigenkapital (Abschreibungen) getragen. Ergan-
zende Zahlen werden in den Tabellen ,Wirtschaftsplan im Uberblick® und ,Entwicklung der
Jahresergebnisse™ auf den Seiten 24 und 25 dargestellt.

1.1.2 Ertrage:
Die Ertragsseite weist eine Summe von 5.424.840 EUR aus. Damit liegen die erwarteten Er-
trage 197.740 EUR Uber dem Vorjahresansatz. Rund 94 % der Gesamtertrage entfallen da-
bei auf die verschiedenen Pflegeentgelte. Die Hohe dieser Ertrage ist abhangig von den Mul-
tiplikatoren
- Auslastung (Berechnungstage),
- Struktur der Bewohner (je hdher der Pflegegrad, desto héher das Entgelt) und
- vereinbartes Entgelt.

a) Auslastung:

Flr die Seniorenbetreuung Altstadt wird im Jahr 2022 mit einer Auslastung von 97,5 % kal-
kuliert.

In der Tagespflegestatte wird eine Belegungsquote von 90 % zugrunde gelegt.
b) Struktur der Bewohner:

Pflegegrade-Verteilung (ehem. Pflegestufe):
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Stationdre Pflege:

Rustige = 0 %
Pflegegrad 1 = 2,13 %
Pflegegrad 2 = 11,70 %
Pflegegrad 3 = 39,36 %
Pflegegrad 4 = 24,47 %
Pflegegrad 5 = 22,34 %

c) Hohe der Entgelte:

Fir die Heimentgelte kommen zwei Kostentrager auf, namlich:
= die Pflegekasse,
= die BewohnerInnen und/oder die Sozialhilfe.

Die im Jahr 2021 abgeschlossene Entgeltvereinbarung ist bis 31.08.2022 gliltig (Alten- und
Pflegeheim). Neuverhandlungen aufgrund der kontinuierlich steigenden Sach- und Personal-
kosten werden im 2. Halbjahr 2022 gefiihrt. In der Erléskalkulation wurde ab dem
01.09.2022 eine Entgelterhéhung von 2,0 % eingeplant. Ob diese sich in den Pflegesatzver-
handlungen durchsetzen lasst, bleibt abzuwarten.

1.1.3 Aufwendungen:

Die Aufwendungen 2022 sind in der Summe mit 5.609.700 EUR (Vorjahr 5.490.800 EUR) kal-
kuliert. Die Mehrkosten sind in erster Linie auf Kostensteigerungen im Personalbereich zu-
rackzufihren.

Der Personalbedarf ergibt sich aus der Belegung in den jeweiligen Pflegegraden und den
vereinbarten Pflegeschliisseln. Entsprechend diesem Bedarf ist der Stellenplan anzupassen
und bildet einen eigenen Beratungspunkt. Der Entwurf des Stellenplanes 2022 folgt in der
Anlage auf den Seiten 46 und 47.

Der Personalkostenansatz erhdht sich von 3.877.700 EUR im Vorjahr auf 4.055.400 EUR.
Hierbei ist die aktuelle tarifliche Erhéhung von 1,8 % zum 01.04.2022 und die 97,5 %-ige
Auslastung berticksichtigt. Der Anstieg der Personalkosten im Pflege- und Betreuungsbe-
reich ist auf die Verschiebung bei den Pflegegraden der Bewohnrerstruktur zurickzufihren.

Die geplante Zinsbelastung liegt im Jahr 2022 aufgrund Kreditaufnahmen im Haushaltsjahr
2017 bei 68.400 EUR. Die Gbrigen Haushaltsansatze wurden aufgrund des Rechnungsergeb-
nisses 2020 fortgeschrieben bzw. angepasst.

Fiar Instandhaltungs-/WartungsmaBnahmen sind 183.500 EUR vorgesehen. Es handelt sich
dabei Uberwiegend um laufende UnterhaltsmaBnahmen. MaBnahmen in gréBerem Umfang
sind die Erneuerung der Kélteanlage und der Einbau einer Enthartungsanlage.

1.2 Vermogensplan:

Der Vermdgensplan finanziert sich durch das Eigenkapital der Einrichtung (Abschreibungen
in Héhe von 301.500 EUR) und durch einen Betriebszuschuss der Stiftung in Hoéhe von
170.560 EUR.

Die Sanierung des Nordtraktes wird aktuell zum Jahresende 2021 abgeschlossen sein. Ab
2022 sind hierflr keine Ausgaben mehr eingeplant. Die Gesamtkosten flr die Sanierungs-
maBnahme Nordtrakt betragen nach neuester Hochrechnung 4,6 Mio. EUR.

Der Schuldenstand der Einrichtung betragt zum 01.01.2022 4.100.891,16 EUR. Flr die or-
dentliche Tilgung der Kredite sind 155.700 EUR eingeplant.
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Fur Ersatz- bzw. Erganzungsbeschaffungen enthélt der Vermdgensplan Ansatze in Héhe von
insgesamt 131.500 EUR. Die Ausgaben im Vermodgensplan belaufen sich insgesamt auf
472.060 EUR.

Finanzplanung:

Der Vermogensplan finanziert sich voraussichtlich auch in den kommenden Jahren im We-
sentlichen durch das Eigenkapital der Einrichtung (Abschreibungen) und durch den Be-
triebskostenzuschuss der Stiftung.

Als Ausgaben im Vermdgensplan werden in den Finanzplanungsjahren Investitionen fir Ein-
richtung und Ausstattung und Tilgungsleistungen angesetzt. Die Deckung des Verlustes aus
dem Erfolgsplan wird jahrlich mit 200.000 EUR angenommen.

Ergdnzend zu diesen Ausfiihrungen ist auch auf die Tabelle ,Wirtschaftsplan im Uberblick®
auf Seite 24 zu verweisen.

2. Protestantische Spitalstiftung
2.1 Verwaltungshaushalt:

Die Gesamteinnahmen erhéhen sich im Vergleich zum Vorjahr geringfligig auf 657.000 EUR
(Vorjahr 653.800 EUR). Dies ist in erster Linie auf einen erhéhten Holzeinschlag zurlickzu-
fihren.

Die Ausgaben nehmen im Vergleich zum Vorjahr deutlich ab und betragen damit
334.000 EUR (Vorjahr 383.900 EUR).

Dieser deutliche Rlickgang lasst sich vor allem mit dem gesunkenen Zuschussbedarf der
SBA begrinden. Hingegen nehmen die Ausgaben flr die Waldbewirtschaftung zu, da im
Almay ein neuer Weg gebaut werden soll und der Hangrutsch in Eppenried eine umfangrei-
che Wegesanierung erfordert. Durch den hdheren Holzeinschlag entstehen auch hdhere
Ausgaben fir die sonstige Waldbewirtschaftung.

Aufgrund der aufgezeigten Veranderungen steigt die Zufihrung an den Vermdgenshaushalt
in H6he von 323.000 EUR (Vorjahr 269.900 EUR) erfreulicherweise erneut deutlich an.
Damit ist auch die Vorgabe erfiillt, dass die Zufihrung an den Vermdégenshaushalt mindes-
tens so hoch sein muss, dass die ordentliche Tilgung von Krediten (13.600 EUR) gedeckt
werden kann (Mindestzufiihrung, § 22 Abs. 1 Satz 2 KommHV-K). Der Verwaltungshaushalt
umfasst ein Volumen von 657.000 EUR (Vorjahr 653.800 EUR).

2.2 Vermdgenshaushalt:

Das noch verbleibende Darlehen, welches im Zusammenhang mit der ErschlieBung des Bau-
gebiets Ludwigshéhe-Nord aufgenommen wurde, wird in Hohe von 13.600 EUR ,ordentlich®
getilgt.

Aufgrund der geringen Nachfrage und im Sinne einer vorsichtigen Kalkulation werden im
Vermoégenshaushalt keine weiteren Ertrage aus der Vergabe von Grundstiicken im Bauge-
biet Ludwigshdhe-Nord eingeplant.

Derzeit finden Gesprache zwischen der Stiftung, der Stadt Kempten (Allgdu) und einem in-
teressierten Bauherren statt, der Uber eine gemeinsame Flache von Stiftung und der Stadt
Kempten (Allgau) sein auf Stiftungsgrund stehenes Gebdude erweitern mdchte. Hierzu wiir-
de die Stiftung die Teilflache im Eigentum der Stadt Kempten (Allgau) erwerben und die Ge-
samtflache im Erbbaurecht an den Bauherren weitergeben. Um handlungsfdhig zu sein,
werden vorsorglich 150.000 EUR fiir den Erwerb des Grundstlicks eingeplant.
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Aufgrund der dargestellten Planung ergibt sich eine Zufiihrung zur Allgemeinen Riickla-
ge in Hohe von 159.400 EUR (Vorjahr 256.400 EUR). Der Vermdgenshaushalt umfasst
ein Volumen von 323.000 EUR (Vorjahr 269.900 EUR)

Des Weiteren wird auf die Tabelle ,Haushaltsplan im Uberblick® auf Seite 20 verwiesen.
2.3 Finanzplanung:

Die Finanzsituation bezlglich der ErschlieBung der Ludwigshthe-Nord weist weiterhin einen
deutlichen Uberschuss aus. Die Erbauzinsen Ubersteigen die Ausgaben fiir die ordentliche
Tilgung der Kredite und die damit verbundenen Zinszahlungen deutlich.

In den Planungsjahren 2023 bis 2025 wird mit einer jahrlich steigenden Zufiihrung zur All-
gemeinen Ricklage gerechnet.

3. Sonstige Stiftungen:

Die Bewirtschaftung der Stiftungsvermdgen, die Ertragssituation, sowie die Entwicklung der
Ausschittungen sind bereits zu Beginn des Berichtes dargestellt (siehe Ziffer II. Nr. 3.3).

Die Gerd und Ulrike Seuwen Stiftung konnte durch die Erbschaft ber das Vermdgen des in
2020 verstorbenen Gerd Seuwen ihr Grundstockvermdgen um ein Aktiendepot und ein
Wohnhaus mit Garage und zwei Tiefgaragenstellplatzen erhéhen. Daraus flieBen der Stif-
tung ab 2021 hoéhere Ertrage zu, die sich aus den Einnahmequellen Dividenden und Miete
ergeben.

Zur Vermietung des Wohngebdudes sind vorab einige Instandhaltungsarbeiten erforderlich.
Hierflir sind 76.000 EUR vorgesehen.
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\orhericht

zum Haushaltsplan 2022 der

Katholischen Waisenhaus-Stiftung

Die Stadt Kempten (Allgau) verwaltet die Katholische Waisenhaus-Stiftung, Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts. Verwaltung bedeutet, dass die Verwaltungs- und Vertretungsorgane der
Stadt Kempten (Allgéu) auch die Organe der Stiftung sind (siehe § 6 der Stiftungssatzung).

I. Rechtsgrundlagen:

Die Rechtsgrundlagen fir die Stiftung finden sich zundchst im Bayerischen Stiftungsgesetz
(BayStG), in der Fassung vom 26.9.2008 (GVBI. S. 834). Bei den kommunalen Stiftungen ver-
weist der Art. 20 BayStG auf verschiedene Bestimmungen der Gemeindeordnung und der ge-
meindewirtschaftlichen Vorschriften (u.a. auch die Kommunale Haushaltsverordnung). In der
Stiftungssatzung sind erganzende, auf die Stiftung bezogene Regelungen festgeschrieben. Des
Weiteren gilt fir die stadtisch verwaltete Stiftung auch die Geschaftsordnung des Stadtrates
sowie die organisatorischen Grundlagen der Stadtverwaltung Kempten. Diese Bestimmungen
bilden den rechtlichen Rahmen fiir die Tatigkeit und Verwaltung der Stiftungen.

Fir die beiden Einrichtungen der Katholischen Waisenhaus-Stiftung - die Kindertagesstatte St.
Nikolaus und das Gerhardinger Haus - gelten insbesondere das Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
und das Bayer. Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).



14

I1. Ziele des Haushaltsplans 2022:

Bei der Aufstellung und dem Vollzug des Haushaltsplans sind 3 Grundsatze des Stiftungsrechts
zu beachten; diese Grundsatze bestimmen gleichzeitig die Ziele:

1. Das Stiftungsvermogen (Grundstockvermogen) ist ungeschmalert zu erhalten (Art.
6 Abs. 2 BayStG):

Neben Geldanlagen verfligt die Katholische Waisenhaus-Stiftung auch tGber bebaute und un-
bebaute Grundstiicke.

Die bebauten Grundstiicke sowie die land- und forstwirtschaftlichen Grundstiicke erfordern
zur Werterhaltung laufende Bewirtschaftungsmittel, die im Stiftungshaushalt an entspre-
chender Stelle veranschlagt sind.

Fir die Gebaude werden im Rahmen der Moglichkeiten Instandhaltungsriicklagen gebildet.

Der Wert des Geldvermdégens soll bei allen Stiftungen durch entsprechende Zufiihrungen an
die Rlicklage gesichert werden (Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayStG).

2. Das Stiftungsvermdogen ist sicher und wirtschaftlich zu verwalten
(Art. 6 Abs. 1 Satz 1 BayStG):

Das Stiftungsvermdgen ist sicher und wirtschaftlich zu verwalten. Sicher und wirtschaftlich
stehen gleichrangig nebeneinander. Beide Anforderungen sind so zu gewichten, dass dem
Stifterwillen dauernd und nachhaltig, vor allem aber tiberhaupt, entsprochen werden kann.
Insbesondere die Vergabe von Erbbaurechten erflillt diese Vorgaben in idealer Weise.

Allerdings war die jahrelang verfolgte Anlagestrategie, die Stiftungsgelder ausschlieBlich als
Festgeld anzulegen, in den vergangenen Jahren nicht mehr zielfihrend. Bei kurzfristigen
Geldanlagen (<2 Jahre) und auch bei dariber hinausgehenden Laufzeiten werden lediglich
geringe Ertrage erwirtschaftet bzw. mittlerweile sogar Verwahrentgelte fallig.

In den letzten Jahren wurde daher damit begonnen, Kapitalanlagen bei 6ffentlichen Geldin-
stituten um speziell fir Stiftungen aufgelegte Mischfonds mit Dividendenausschittung zu
erganzen. Dieser Weg wird bei entsprechender Finanzmarktlage weiter fortgefihrt.
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3. Der Ertrag des Stiftungsvermoégens ist entsprechend dem Stiftungszweck zu ver-
wenden (Art. 6 Abs. 3 Satz 1 BayStG):

Die Katholische Waisenhaus-Stiftung verfolgt den Zweck, katholisch orientierte Einrichtun-
gen der Jugendhilfe zu errichten, zu unterhalten, zu betreiben und zu férdern. Dieser sat-
zungsgemaBe Auftrag wird durch den Betrieb des Gerhardinger Hauses und der Kinderta-
gesstatte St. Nikolaus erfiillt. Im kommenden Haushaltsjahr erbringt die Stiftung folgende
finanzielle Leistungen:

- Verlustabdeckung der Einrichtungen 263.700 EUR  (Vorjahr 396.800 EUR)
(Hofle, GH, Kita abziglich kalkulatorischer Kosten)

- Investitionen fir Einrichtung und Ausstattung 46.500 EUR  (Vorjahr 23.300 EUR)

- Sanierung und Erweiterung Kita St. Nikolaus 1.948.000 EUR  (Vorjahr 2.190.000 EUR)

- abzgl. Investitionszuschuss der Stadt Kempten ./. 1.200.000 EUR  (Vorjahr 1.500.000 EUR)

- Umbau Gerhardinger Haus/Wohngruppe 120.000 EUR  (Vorjahr 0 EUR)

- Kredittilgungen 27.000 EUR  (Vorjahr 2.000 EUR)

Auftrag und Ziele der Einrichtungen der Katholischen Waisenhaus-Stiftung sind in den ver-
schiedenen Konzeptionen festgeschrieben und in erster Linie

- den in den unterschiedlichen Formen betreuten Kindern und Jugendlichen Sicherheit, Ge-
borgenheit, persénliche Wertschatzung zu geben und menschliche Warme zu vermitteln,

- familienergdanzend (in den Tageseinrichtungen) bzw. familienersetzend (in den Wohngrup-
pen und Betreutem Wohnen) padagogisch zu wirken,

- die Betriebsgebaude Memminger StraBe 57 und 59, Stiftskellerweg 4 sowie das Ferienhaus
,HOfle™ in Ettlis in ihrer Substanz zu erhalten und entsprechend den Bedirfnissen der Kin-
der in Bezug auf Wohn- und Lebensqualitat auszustatten,

- nicht zuletzt den Einrichtungen Gerhardinger Haus und St. Nikolaus eine dauerhafte Exis-
tenz zu sichern, denn sie tragen innerhalb der Stadt wesentlich zur Bedarfsdeckung im Be-
reich Kinder-/Jugendhilfe (u. a. auch durch ambulante Angebote) bei.

III1. Erlauterungen zum Haushaltsplan
1.1 Verwaltungshaushalt:
1.1.1 Jugendhilfeeinrichtungen:

Hierzu gehdéren das Gerhardinger Haus mit den Betriebsgebduden Memminger StraBe 59
und Stiftskellerweg 4, der Kita-Bereich St. Nikolaus mit Kinderkrippe und Kindergarten im
Betriebsgebdaude Memminger StraBe 57, der altersgedffnete Schulkindbereich St. Nikolaus
im benachbarten Gebdude des Margaretha- und Josephinen-Stifts als auch in der Memmin-
ger StraBBe 59 sowie das Freizeithaus ,Hofle" in Ettlis.

a) Ergebnis:

In der Summe der Einrichtungen (einschlieBlich des ,Ho6fles™) wird fir 2022 ein abzude-
ckender Fehlbetrag von 405.600 EUR (Vorjahr 510.200 EUR) erwartet. Differenziert ergibt
sich folgende Entwicklung:

- im Gerhardinger Haus inkl. Hofle reduziert sich das Defizit auf 340.300 EUR (Vorjahr
343.400 EUR)

- in der Tagesstatte St. Nikolaus reduziert sich das Defizit auf 65.300 EUR (Vorjahr
166.800 EUR)
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b) Einnahmen:

Die Einrichtungen finanzieren sich aus Entgelten nach § 77 SGB VIII (Jugendhilfe), aus El-
ternleistungen in Form von Beitragen und Essensgeldern, der staatlichen und kommunalen
Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz und der freiwilligen
bzw. vertraglichen Leistung der Stadt Kempten (Allgdu) und umliegender Gastgemeinden.

Es wird mit steigenden Einnahmen in H6he von 5.065.600 EUR (Vorjahr 4.154.100 EUR)
gerechnet. Die Entwicklung stellt sich wie folgt dar:

e in der Tagesstatte St. Nikolaus steigen die Einnahmen auf 2.141.400 EUR (Vorjahr
1.500.500 EUR).

e im Gerhardinger Haus inkl. Hofle steigen die Einnahmen auf 2.924.200 EUR (Vorjahr
2.653.600 EUR).

Kindertagesstitte St. Nikolaus:

Fir die Kindertagesstatte St. Nikolaus werden die Ertrdge aus der staatlichen und kommu-
nalen Forderung mit dem ab 01.01.2021 gultigen Basiswert in Hohe von 1.235,77 EUR kal-
kuliert. Zusatzlich wurde 1 % als Basiswerterhéhung fir die weitere Tarifentwicklung nach
Ricksprache mit dem Sozialministerium bertcksichtigt.

Des Weiteren erhalt die Einrichtung einen Qualitatsbonus fiir jeden Monat, in dem der An-
stellungsschlissel 1:11,0 oder besser ist bzw. die Fachkraftquote eingehalten wird. Zusatz-
lich ist auch weiterhin mit Einnahmen aus der Betriebstragervereinbarung sowie der Koope-
rationsvereinbarung mit Umlandgemeinden im Zuge der Betreuung von Gastkindern zu
rechnen.

Fir das Jahr 2022 rechnet die Kindertagesstatte St. Nikolaus, sowohl fiir den Kita-Bereich
als auch fiir den altersgedffneten Schulkindbereich, wieder mit einer sehr guten Belegung.
Fir die Kalkulation ist eine Auslastung von 98 % der verfligbaren Platze an allen Betriebsta-
gen zu Grunde gelegt.

Ab dem Schuljahr 2021/22 stehen der KiTa im Zuge der aktuell laufenden Erweiterung bis
zu 75 Kindergartenplatze und 36 Krippenplatze zur Verfligung. Bedingt durch den aktuellen
Fachkraftemangel konnten auf Grund fehlender Personalkapazitat noch nicht alle Platze voll
belegt werden. Stand Ende November 2021 sind im Kita-Bereich 93 Platze belegt. Davon
werden drei Kinder im Rahmen einer Einzelintegration betreut, die faktisch jeweils drei Plat-
ze belegen. Rechnerisch ist die KiTa somit mit 99 Platzen belegt.

Der altersgedffnete Schulkindbereich verfligt ab dem Schuljahr 2021/22 auf Grund einer
Umstrukturierung Uber bis zu 120 Regelplatze. Auch hier sind mangels unzureichender Per-
sonalkapazitat noch nicht alle Platze belegt. Stand Ende November 2021 ist dieser Bereich
mit 88 Kindern belegt. Hier erfolgt ebenso eine Einzelintegration, wodurch die Einrichtung
faktisch mit 90 Platzen belegt ist.

Sobald ausreichend Personal zur Verfliigung steht, werden die Einrichtungen ihre volle Aus-
lastung erreichen. Es wird davon ausgegangen, dass die Platze ab Januar 2022 zur Verfl-
gung stehen.

Gerhardinger Haus:

Mit dem Auszug eines Hortbereichs von St. Nikolaus aus dem 1. OG des Gerhardinger Hau-
ses ins Margaretha- und Josephinen-Stift eréffnet sich flir das Gerhardinger Haus die Még-
lichkeit ein neues Angebot zu schaffen. Geplant ist ein stationdres therapeutisches Angebot
nach § 34 SGB VIII i. V. m. § 35a SGB VIII fir bis zu sechs Kinder und Jugendliche. Die
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neue Gruppe soll ab Oktober 2022 starten. Fiir die restlichen Monate in 2022 wird mit einer
durchschnittlichen halftigen Belegung kalkuliert.

Bei den etablierten drei Wohngruppen der stationaren Jugendhilfe wird mit einer Belegung
von 94,52 % im Jahresdurchschnitt gerechnet. Konkret bedeutet dies, dass ein Jugendhil-
feplatz an 345 von 365 belegt sein muss, um eine Kostendeckung zu erreichen. Diese Aus-
lastung wird seitens der Entgeltkommission SUdbayern zur Berechnung des Tagessatzes
vorgegeben. Trotz einer mittlerweile stark veranderten Anfragesituation (liberwiegend poly-
diagnostische Stérungsbilder) liegt der Fokus auf einer bestmdglichen Auslastung der vor-
handenen Platze.

Die Inobhutnahmen weisen erfahrungsgemafB eine geringere und schwankende Belegung
auf. Hier wurde, basierend auf den jingst steigenden Belegungswerten der vergangenen
Jahre, mit insgesamt 290 Belegtagen kalkuliert. Angesichts mangelnder Inobhutnahme Plat-
ze im Allgauer Raum darf hier von einer planmaBigen Inanspruchnahme ausgegangen wer-
den.

Im Innenbetreuten Wohnen ist die Belegungssituation zumeist direkt abhangig von der
Belegungssituation der Heilpddagogischen Wohngruppen, da hier Jugendliche und junge Er-
wachsene betreut werden, die den Wohngruppen ,entwachsen® und zunehmend verselb-
standigt werden sollen. Berechnungsgrundlage ist die dauerhafte Belegung von drei der vier
genehmigten Platze.

Seit Januar 2017 laufen die heilpadagogischen Hilfen an Grundschulen (HPH) als Mo-
dellprojekt in Kooperation mit dem Stadtjugendamt Kempten. Die bereits fiir 2020 geplante
Ausweitung des Hilfeangebots an weiteren Kemptener Grundschulen hat sich, auch Corona
bedingt, weiter verzdgert. Die Absicht das Angebot nahezu flachendeckend an fast allen
Kemptener Grundschulen zu installieren, ist aber nach wie vor vorhanden. Erfreulich ist der
Umstand, dass sich die HPH inzwischen im zweiten Jahr in Folge im Haushaltsergebnis
planmaBig darstellt.

Die sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH) gem. § 31 SGB VIII wird bereits seit
Herbst 2017 angeboten. Im Jahr 2021 wurden durch zwei Vollzeitkrafte und eine Teilzeit-
kraft zwolf Familien aus Kempten und dem Oberallgdu betreut. In der Gesamtheit sind ak-
tuell aber ricklaufige Fallzahlen im Bereich der sozialpéadagogischen Familienhilfe wahr-
nehmbar. Flir eine angemessene Auslastung missten ca. 2.800 Fachleistungsstunden durch
die beiden Vollzeitkrafte erbracht werden. Zum Stand Ende Oktober 2021 rechnet das
Gerhardinger Haus mit einer Gesamtleistung von rund 2.500 Fachleistungsstunden. Eine
Ausweitung des Angebots ist unter gegebenen Umstanden nicht realistisch.

Der Fachleistungsstundensatz fiir alle ambulanten Leistungsbereiche (ABW, HPH, SPFH, Er-
ziehungsbeistandschaften) wurde zum 01.09.2020 mit dem Stadtjugendamt Kempten neu
verhandelt und liegt derzeit bei 57,75 EUR. Die nachste planmaBige Erhéhung findet zum
01.06.2022 statt.
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c) Ausgaben:

Im Vergleich zum Vorjahr steigen die Ausgaben von 4.664.300 EUR (Vorjahr) auf
5.471.200 EUR.

Die Entwicklung stellt sich wie folgt dar:

e in der Tagesstatte St. Nikolaus steigen die Ausgaben von 1.667.300 EUR (Vorjahr) auf
2.206.700 EUR.

e im Gerhardinger Haus, inklusive Hofle, steigen die Ausgaben von 2.997.000 EUR (Vor-
jahr) auf 3.264.500 EUR.

Die deutliche Ausgabensteigerung in der Kindertagesstatte St. Nikolaus ist in erster Linie auf
den durch die Ausweitung der Einrichtung entstandenen héheren Personalbedarf zuriickzu-
fihren. Diese Ausgaben sind, wie bereits ausgefiihrt, gegenfinanziert.

Im Gerhardinger Haus sind die Mehrausgaben lUberwiegend auf die Einfilhrung der neuen
therapeutischen Wohngruppe zurlickzufiihren. Die hiermit in Zusammenhang stehenden
Personalkosten kénnen voraussichtlich in den Anfangsmonaten noch nicht vollstandig ge-
genfinanzierten werden. Die Etablierung des neuen stationdren Angebots, welches in den
kommenden Jahren einen tragfahigen Deckungsbeitrag zu den Gesamtkosten im Gerhardin-
ger Haus erwirtschaften soll, ist die zentrale Aufgabe fir 2022.

Alle in 2022 anstehenden tariflichen Personalkostensteigerungen werden mit einem gerin-
gen zeitlichen Versatz zum Oktober 2022 in die Entgelte eingepreist und sind somit durch
Einnahmesteigerungen gegenfinanziert.

Der Entwurf der Stellenplane 2022 folgt in den Anlagen auf den Seiten 48 bis 50.

Erganzend zu diesen Ausfiihrungen ist auf die Tabellen auf Seiten 26 und 27 zu verweisen.

1.1.2 Sonstiges Stiftungsvermoégen:

Aus der Verwaltung des sonstigen Stiftungsvermogens erwartet die Stiftung Einnahmen in
Hoéhe von 253.000 EUR (Vorjahresansatz 245.100 EUR). Den groBten Anteil bilden dabei die
Erbbauzinsen mit 212.000 EUR.

Die Ausgaben reduzieren sich von 132.000 EUR auf 57.500 EUR. Dies begriindet sich durch
die fir 2021 veranschlagten Sanierungskosten fiir zwei Wohnungen in der FrihlingstraBe 5.

1.1.3 Zufiihrung an den Verwaltungshaushalt:

Die Ausgaben im Verwaltungshaushalt (bersteigen die Einnahmen in Héhe von 75.900 EUR
(Vorjahr 290.900 EUR). Ein Ausgleich ist nur durch eine Zufihrung vom Vermdgenshaushalt
an den Verwaltungshaushalt méglich. Der Verwaltungshaushalt umfasst somit ein Volumen
von 5.536.900 EUR (Vorjahr 4.804.000 EUR).
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2.1 Vermogenshaushalt:

Die investiven Ausgaben fir die Stiftungseinrichtungen betragen 2.114.500 EUR (Vorjahr
2.213.300 EUR).

Hiervon sind im Ifd. Haushaltsjahr 1.948.000 EUR fiir die Sanierung/Neubau der Kinderta-
gesstatte St. Nikolaus vorgesehen.

Baubeginn war im Juli 2020. Zunachst wurde der bestehende Anbau am Bestandsgebdude
abgerissen und im Anschluss daran begonnen, den 2-geschossigen Neubau zzgl. Verbin-
dungsbau zu errichten.

Ab Herbst 2021 wird das denkmalgeschiitzte Bestandsgebdude saniert. Die Fertigstellung
der GesamtmaBnahme ist flir September 2022 geplant.

Die Stiftung kalkuliert mit Gesamtbaukosten in Hohe von 6,16 Mio. EUR (Abbruch, Verbin-
dungsbau, Neubau, Generalsanierung des denkmalgeschiitzten Bestandshauses, AuBenan-
lagen). Diese sind auf die Haushaltsjahre 2016 bis 2022 verteilt. Im Gegenzug werden Zu-
wendungen in Héhe von 5,16 Mio. EUR erwartet.

Im Gerhardinger Haus wird eine Hortgruppe zu einer therapeutischen Wohngruppe umge-
baut. Hierflir sind im 120.000 EUR angesetzt.

Darliber hinaus sind fir das Jahr 2022 Anschaffungen insbesondere flir Arbeitsgerdte und
—-maschinen sowie Blirobedarf, insbesondere flir die neue Wohngruppe, in Héhe von 46.500
EUR geplant.

Die Tilgung der Kredite erfolgt in H6he von 27.000 EUR.

Zum Haushaltsausgleich nach § 22 KommHV-K werden der allgemeinen Riicklage 58.400
EUR (Vorjahr 836.200) entnommen. Die hierflir erforderlichen Voraussetzungen des § 22
Abs. 3 KommHV-K sind erfillt. Der Vermdgenshaushalt umfasst ein Volumen von 2.258.400
EUR (Vorjahr 2.506.200 EUR).

3.1 (Finanz-)Vermogen der Stiftung:

Der Ricklagenstand betrdagt zum 01.01.2022 voraussichtlich 566.400 EUR. Fiur die BaumaB-
nahme ,Kita St. Nikolaus" wurden 6,16 Mio. EUR Baukosten und 5,16 Mio. EUR Zuwendun-
gen eingeplant. Der sich daraus ergebende Eigenanteil der Stiftung in Héhe von 1,0 Mio.
EUR wird durch eine Kreditaufnahme im Jahr 2022 finanziert. Die Tilgung ist auf 20 Jahre
vorgesehen.

Fir die BaumaBnahme muss die Stiftung in Vorleistung gehen. Um die Liquiditat aufrecht-
zuerhalten, wird der Kassenkredit auf 2,0 Mio. EUR erhoht. Die Zuschlisse werden nachtrag-
lich abschlagsweise an die Stiftung ausbezahlt (bis 2023).
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Prot. Spitalstiftung T
Haushaltsplan im Uberblick Vergleiche
2022 2021 RE 2020
Verwaltungshaushalt EUR EUR EUR
Einnahmen
Erbbauzins 564.000 564.000 564.415
Mieten, Pachten 43.400 43.100 43.782
Zinsen/Dividenden 4.000 1.100 849
Holzverkauf/staatliche Férderung Wald 45.000 45.000 124.596
Ruckerstattung SBA aus Vorjahr 0 0 12.751
sonst. Einnahmen 600 600 275
Summe Einnahmen 657.000 653.800 746.667
Ausgaben
Verlustabdeckung SBA 171.000 263.700 100.000
Verlustabdeckung SBA Vorjahr 0 0 0
Erflllung (weiterer) Stiftungszwecke 0 0 0
f. Verw. sonst. Stiftungsvermégen 153.600 110.700 112.261
Abbruch- und Instandsetzungskosten 0 0 0
Zinsen an Kreditmarkt 1.900 2.000 2.296
Verwaltung der Riicklagen/Kassenmittel 7.500 7.500 751
Summe Ausgaben 334.000 383.900 215.309
Abgleich = Zufiihrung an VermHH (+)/ an Verv 323.000 269.900 531.358
Vermoégenshaushalt
Einnahmen
Zufihrung des Verw.Hh. 323.000 269.900 531.358
VerauRerung Grundstlicke 0 0 0
Abldsung Erschl.Beitrage 0 0 0
sonst. Einnahmen 0 0
Kreditaufnahme 0 0 0
Einnahmen aus Krediten fur Umschuldung 0 0 0
Summe Einnahmen 323.000 269.900 531.358
Ausgaben
Zufuhrung an den Verw.Hh.
Inv.Zuschuss f. Einrichtungen SBA
Inv.Zuschuss fur Tilgungen SBA
f. Sanierung
Ludwigshohe Erschlieffung
Darlehens-Tilgung 13.600 13.500 63.291
aulerordentliche Darlehenstilgung 0 0 0
Grunderwerb 150.000 0 0
sonst. Ausgaben (z. B. Aus- und Umbauten
Reichsstr. 3, Ausgabeaufschlag) 0 0 0
Summe Ausgaben 163.600 13.500 63.291
Abgleich = Riicklagenzufiihrung (+) bzw.
Riicklagenentnahme (-) 159.400 256.400 468.067




Kath. Waisenhaus-Stiftung

K
iKS

Haushaltsplan im Uberblick Vergleiche

2022 2021 RE 2020
Verwaltungshaushalt EUR EUR EUR
Einnahmen
aus Betrieb v. Jugendhilfeeinrichtg. 5.065.600 4.154.100 4.022.734
Erbbauzins 212.000 212.000 212.267
Zins, Dividende (8901, 9181) 1.700 6.500 5.890
aus sonst.Stiftungsvermdogen (8901) 39.300 26.600 35.034
Kalkul. Einnahmen (9151) 141.900 113.400 132.459
sonstige Einnahmen m. Sonderriicklagen 500 500 337
Summe Einnahmen 5.461.000 4.513.100 4.408.721
Ausgaben
f. Betrieb d. Jugendhilfeeinrichtungen 5.471.200 4.664.300 4.486.739
f. Verwaltung sonst.Stiftungsvermégens 57.500 132.000 36.966
Zinsen (9121) 5.700 700 559
sonst. Ausgaben 2.500 7.000 616
Deckungsreserve (9141) 0 0 0
Summe Ausgaben 5.536.900 4.804.000 4.524.880
Abgleich = Zufiihrung an VermHH (+)/ an VerwHH (-) -75.900 -290.900 -116.159
Vermoégenshaushalt
Einnahmen
Zufuhrung vom Verwaltungshaushalts 0 0 33.841
Zuweisung fur Investitionen Jugendhilfeeinr. 1.200.000 1.500.000 1.500.000
Veraulerung v. Grundstlicken 0 170.000 16.283
VerauRerung v. Anlagevermdgen 0 0 0
Einn. aus Krediten v. Kreditinstituten 1.000.000 0 0
sonst. Einnahmen m. Sonderriicklagen 0 1.000
Summe Einnahmen 2.200.000 1.670.000 1.551.124
Ausgaben
Zufhrung an den Verwaltungshaushalts 75.900 290.900 150.000
Invest.f.Jugendhilfeeinrichtungen 2.114.500 2.213.300 1.765.936
sonstige Baumafinahmen 41.000 0 0
Tilgungen 27.000 2.000 1.901
Erwerb von Grundstiicken 0 0 468
Summe Ausgaben 2.258.400 2.506.200 1.918.306
Abgleich = Rucklagenzufiihrung (+) bzw.
Riicklagenentnahme (-) -58.400 -836.200 -367.182




Sonstige Stiftungen
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Haushaltsplidne im Uberblick Ansatz 2022 Ansatz 2021 Ergebnis 2020
EUR EUR EUR
Protestantische Waisenhaus-Stiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 33.000 24.100 21.506,40
Ausschittung 20.000 0 13.460,89
Volumen Vermogenshaushalt 13.900 12.800 317,11
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) -13.900 12.800 -317,11
Allgemeine Wohltatigkeitsstiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 480 700 417,09
Ausschittung 100 0 50,00
Volumen Vermogenshaushalt 180 300 225,49
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) 180 -300 225,49
Protestantische Wohltatigkeitsstiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 160 300 58,55
Ausschiittung 100 0 50,00
Volumen Vermogenshaushalt 130 300 25,51
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) -130 -300 -25,51
Stipendienstiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 2.840 2.300 2.247,98
Ausschittung 1.200 900 900,00
Volumen Vermogenshaushalt 1.070 400 749,31
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) 1.070 400 749,31
Schiiler-Stiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 1.570 900 723,87
Ausschittung 1.500 600 699,74
Volumen Vermogenshaushalt 1.480 900 628,34
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) -1.480 -900 -628,34
A. u. C. Marco Calgeer’sche Wohltitigkeitsstiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 480 400 311,81
Ausschittung 400 0 0,00
Volumen Vermogenshaushalt 170 100 213,42
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) -170 -100 213,42
F. u. E. Merkt’sche Veteranen-Stiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 10.500 4.900 7.222,89
Ausschittung 5.000 0 3.020,30
Volumen Vermogenshaushalt 2.200 0 4.979,32
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) -2.200 0 -4.979,32
Georg Deuringer’sche Stiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 110.900 102.000 94.283,85
Ausschiittung 25.000 0 0,00
Volumen Vermogenshaushalt 24.600 45.600 45.000,00
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) 24.600 45.600 -15.432,63
Albert, Maria und Luise Wehr-Stiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 26.700 25.800 23.933,02
Ausschiittung 7.500 4.500 4.500,00
Volumen Vermdgenshaushalt 6.100 3.300 2.313,26
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) 6.100 3.300 -2.313,26
Fritz und Gerti Schindele-Stiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 290 300 124,41
Ausschiittung 50 0 0,00
Volumen Vermdgenshaushalt 7.040 300 7.123,53
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) 7.040 -300 7.123,53
Gertraut Dinnebier-Stiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 1.160 1.100 1.307,59
Ausschittung 900 700 700,00
Volumen Vermogenshaushalt 630 600 1.233,48
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) -510 -600 -136,02
Gerd und Ulrike Seuwen Stiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 98.010 4.100 4.307,78
Ausschittung 7.500 3.000 3.000,00
Volumen Vermogenshaushalt 71.630 2.000 1.536,12
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) -71.630 -2.000 -1.527,72
Dr. Rudolf-Zorn-Stiftung
Volumen Verwaltungshaushalt 44 .100 28.500 26.411,06
Ausschittung 33.000 3.000 12.000,00
Volumen Vermdgenshaushalt 15.800 13.200 9.000,00
Zuflihrung zur Riicklage/Entnahme (-) -15.800 13.200 4.696,57
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Sonstige. Stiftungen

Entwicklung der Ausschittungen (Gesamt)

150.000 € -
102.250 €
100.000 € -
38.381 €
33.195 €
50.000 € | 12700 € 27.900 €
) } 23.600 €
0€ . . . . j 7
2022 2021 2020 2019 2018 2016
Entwicklung der Ausschittungen (differenziert)
B 02020
- € 2021
Altenpflege/ | € 02022
Altenbiirger -
25.000 €
| 9.620,30 €
sozial 6.500,00 €

Jugend (sozial)

Kunst und Kultur

Bildung

| 8.200,00 €
4.700,00 €

1.500,00 €

21.400 €

- 5.000,00 10.000,00

15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
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Wirtschaftsplan im - Uberblick

Wirtschaftsplan Vergleich
2022 2021 RE 2020

Erfolgsplan EUR EUR
Ertrage
Ertrage aus teil- und vollstationaren
Leistungen 5.078.700 4.890.800 4.724.832
sonstige Ertrage 346.140 336.300 527.273
Summe Ertrage 5.424.840 5.227.100 5.252.105
Aufwendungen fir
Personal 4.055.400 3.877.700 3.697.506
Sach- und Verwaltungskosten 788.700 964.200 986.974
Instandhaltung und Instandsetzung 183.500 174.600 123.693
Bildung Sonderposten 0 0
Abschreibungen 362.000 377.500 230.474
Fremdkapitalzinsen 68.400 68.400 52.364
sonstige Aufwendungen 151.700 28.400 151.474
Summe der Aufwendungen 5.609.700 5.490.800 5.242.485
(-)Jahresfehlbetrag/
(+)Jahresiiberschuss -184.860 -263.700 9.619
Vermogensplan
Einnahmen aus
Investitionszuschulsse Stiftung 0 0
offentliche Fordermittel 144.900 0
Kreditaufnahmen 0 0
Kreditabruf/Vorfinanzierung SBA 0 1.345.700
Einnahmen aus Krediten f. Umschuldung 0 0
sonstige Einnahmen (Kap-RL) (AfA) 301.500 386.640 230.474
Verrechnung mit Kapitalricklage 241.860 9.619
Verlustabdeckung der Vorjahre 0 0
Verlustabdeckung durch Stiftung 170.560 263.700 100.000
Summe Einnahmen 472.060 1.037.100 1.685.794
Ausgaben fir
Investitionen SBA-Anlagevermégen 131.500 243.500 50.230
Investitionen Nordtrakt 380.000 527174
Kredittiigungen 155.700 149.900 103.397
Aufderordentliche Kredittiigung 0 0
Deckung des Verlustes 184.860 263.700
Uberzahlung aus Vorjahr 0 12.751
Zufuhrung zur Kapitalricklage 0 992.241
Summe Ausgaben 472.060 1.037.100 1.685.794
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SBA, Seniorenbetreuung

der Prot. Spitalstiftung
Altstadt Kempten (Allgéu)
0 u}
MEIEHUNIEERIANES I BINISSE:
0
IST Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Ertrage 3.424.624 3.541.852 3.670.993 3.989.969 4.245.704 4.199.727 4.268.495 4.701.063 5.252.105 5.227.100 5.424.840
Aufwendungen 4.007.637 4.027.776 4.166.496 4.324.754 4.662.023 4.662.069 4.799.959 4.888.312 5.242.485 5.490.800 5.609.700
Ergebnis -583.013 -485.924 -495.503 -334.785 -416.319 -462.342 -531.464 -187.249 9.619 -263.700 -184.860
—4—Ertrage —— Aufwendungen
6.000.000
5.490.800
% 0 560 5.242.485 5.609.700
.500. 5.424.840
4.799.959 ~ 4.888.312
5.000.000 4662023 4.662.069 5.252.105 5.227.100
4324754
4.500.000
S 4.007.637  4.027.776 4.166.49 4.701.063
4.000.000 4.268.495
4.245.704 4.199.727
3.989.969
3.500.000
3.670.993
3.541.852
3.424.624
3.000.000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ergebnis
700.000
600.000 583.013
531.464
495.503
500.000 462.342
* 416.319
334.785
400.000
« 187.249
2 300.000 263.700
184.860
200.000
100.000
0
-100.000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

* ab 2016 keine zusétzlichen Tilgungs- und Investitionszuschiisse seitens der Stiftung



Einnahmen und Ausgaben
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Verwaltungshaushalt
GERHARDIMNGER
Ansatz Vergleiche
ab 2020 mit Hofle 2022 HA 2021 RE 2020
Einnahmen EUR EUR EUR
Entgelte § 77 SGB VI 1.921.900 1.828.100 1.748.099,75
Entgelte § 77 SGB VIl fur ambulante Angebote 383.500 373.100 309.238,45
Zuweisungen fur amb. Angebote von Stadt und Land
(Mittagsbetreuung) 253.800 128.500 138.917,32
Mieteinnahmen Héfle 15.900 18.200 9.085,00
sonst. Ersatze/ innere Verrechnungen 349.100,00 305.700,00 267.620,67
Summe Einnahmen 2.924.200 2.653.600 2.472.961,19
Ausgaben
Personalkosten 2.637.800 2.381.700 2.280.294,64
Verwaltungskostenbeitrag fiir Stadt Kempten 90.000 101.400 49.139,84
Bauunterhalt inkl. AufRenanlagen 100.500 62.500 192.057,07
Sachkosten incl. Inn.Verrechnungen 336.000 338.000 265.605,71
Kalk. Kosten 100.200 113.400 132.459,39
Summe Ausgaben 3.264.500 2.997.000 2.919.556,65
[Abgleich = (-)Fehlbetrag -340.300 -343.400 -446.595,46

Proz. Anteile der Einnahmen

sonst.
Ersatze
12%

Miete Hofle
1%

Zuw.
Mittagsbe-
treuung
9% &

Entgelte
amb.
Angebote 66%
§77
13%

Proz. Anteile der Ausgaben

Verw.-

Sachkosten kalk. Kosten kosten
3% 10% 3%

Bauunter-
halt
3%

Personal-
kosten
81%




Einnahmen und Ausgahen
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Verwaltungshaushalt STNIKOLAUS
Ansatz (HA) Vergleiche
2022 HA 2021 RE 2020

Einnahmen EUR EUR EUR
Elternbeitrag, Essensgeld, Spielgeld 541.000 380.100 355.098,50
staatl. und kommunale Férderung nach BayKiBiG
(frGher: Personalkostenzuschisse) 1.457.400 1.006.400 1.079.749,65
freiwillige Leistungen Stadt Kempten/sonstige
Gemeinden(friher Defizitbeteiligung) 106.100 78.800 85.233,93
sonst. Einnahmen 36.900 35.200 29.690,49
Summe Einnahmen 2.141.400 1.500.500 1.549.772,57
Ausgaben
Personalkosten 1.712.200 1.309.100 1.313.566,81
Verwaltungskostenbeitrag fur Stadt Kempten 30.000 60.000 23.506,19
Bauunterhalt 25.900 20.700 19.100,03
sonst. Sachkosten + Innere Verrechnungen 438.600 277.500 211.009,56
Summe Ausgaben 2.206.700 1.667.300 1.567.182,59
von Stiftung abzudeckender (-)Fehlbetrag -65.300 -166.800 -17.410,02

Proz. Anteile der
sonst. Einnahmen

Einnahmen Eltern-
2% beitrag
25%

freiw.

Zuschuss

Stadt
5%

68%

BayKiBiG
Forderung

Proz. Anteile der

Bauunter-
halt 1%

\

Verwal-
tungs-
kosten 1%

Ausgaben
Sachkosten 20%

Personal-
kosten
78%
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Ubersicht

SISt

uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art

Stand zum 1.Januar
des Vorjahres
2021

voraussichtlicher Stand zu
Beginn des Haushaltsjahres
2022

Allgemeine Rucklage

Sonderrtcklage "LwHOhe"

davon
Wertpapiere
Spareinlagen
Soll RL-Entnahme
Verwahrkonto

1.468.595,56 €
- €

98.806,45 €

- €

- €
1.369.789,11 €

1.724.900,00 €
- €

98.800,00 €
1.626.100,00 €
- €
1.369.700,00 €

Nachrichtlich:

Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

667.294,22 €
746.667,17 €

653.800,00 €

Durchschnitt der letzten 3 Jahre

hiervon 1 v. H.

689.253,80 €
6.892,54 €
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HiatholischellValsenhayss

Ubersicht

tUber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022
Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022

Allgemeine Rucklage inkl. Rosenauer 1.402.602,81 € 566.400,00 €
davon

Geldanlagen 780.000,00 € 358.800,00 €

Wertpapiere 207.680,55 € 207.600,00 €
Verwahrkonto 414.922,26 € - €

Nachrichtlich:
Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 4.580.522,53 €
2020 4.535.214,55 €
2021 4.804.000,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 4.639.912,36 €

hiervon 1 v. H. 46.399,12 €
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Ubersicht

uber den voraussichtlichen Stand der Ricklagen

2022

Art

Stand zum 1.Januar
des Vorjahres

voraussichtlicher Stand zu
Beginn des Haushaltsjahres

2021 2022
Allgemeine Rucklage 599.741,73 € 612.500,00 €
davon
Wertpapiere
Spareinlagen 244.000,00 € 256.759,00 €
Verwahrkonto 355.741,73 € 355.741,00 €

Nachrichtlich:

Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 21.316,34 €
2020 21.506,40 €
2021 24.100,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 22.307,58 €

hiervon 1 v. H.

223,08 €
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Ubersicht

uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Ricklage 139.832,51 € 139.500,00 €
davon
Wertpapiere 46.152,47 € 46.100,00 €
Spareinlagen 84.000,00 € 93.400,00 €
Verwahrkonto 9.680,04 € - £

Nachrichtlich:

Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 509,86 €
2020 417,09 €
2021 700,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 542,32 €

hiervon 1 v. H.

542 €
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Ubersicht

uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

2636,45
Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Rucklage 27.636,45 € 27.300,00 €
davon
Wertpapiere - € - €
Spareinlagen 25.000,00 € 27.300,00 €
Soll RL-Zuflihrung 2.636,45 € - €

Nachrichtlich:
Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 33,56 €
2020 58,55 €
2021 300,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 130,70 €

hiervon 1 v. H. 1,31 €
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Sitipendlienstifiting

iilber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Riicklage 555.138,45 € 555.500,00 €
davon
Wertpapiere 152.318,59 € 152.300,00 €
Spareinlagen 395.100,00 € 395.500,00 €
Verwahrkonto 7.719,86 € 7.700,00 €

Nachrichtlich:

Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 2.359,68 €
2020 2.247 98 €
2021 2.300,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 2.302,55 €
hiervon 1 v. H. 23,03 €
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SehiilarSitmng

Ubersicht

uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Rucklage 61.029,27 € 60.100,00 €
davon
Wertpapiere - € - €
Spareinlagen 52.200,00 € 57.700,00 €
Spareinlage Ludwig 2.457,75 € 2.400,00 €
Verwahrkonto 6.371,52 € - €

Nachrichtlich:

Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 695,27 €
2020 723,87 €
2021 900,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 773,05 €

hiervon 1 v. H. 7,73 €
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Ubersicht
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uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Ricklage 99.835,38 € 99.700,00 €
davon
Wertpapiere 20.749,35 € 20.700,00 €
Spareinlagen 50.000,00 € 79.000,00 €
Verwahrkonto 29.086,03 € - €

Nachrichtlich:

Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 335,74 €
2020 311,81 €
2021 400,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 349,18 €
hiervon 1 v. H. 3,49 €
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Ubersicht

iilber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Ricklage 127.689,80 € 127.600,00 €
davon
Wertpapiere 44.755,95 € 44.700,00 €
Spareinlagen 74.000,00 € 82.900,00 €
Verwahrkonto 8.933,85 € - €

Nachrichtlich:
Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 9.554,39 €
2020 7.222,89 €
2021 4.900,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 7.225,76 €

hiervon 1 v. H. 72,26 €
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Ubersicht

tiber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Riicklage 208.610,16 € 254.200,00 €
davon
Wertpapiere - € - €
Spareinlagen 150.000,00 € 254.200,00 €
Verwahrkonto 58.610,16 € - €

Nachrichtlich:
Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 129.291,75 €
2020 94.283,85 €
2021 102.000,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 108.525,20 €

hiervon 1 v. H. 1.085,25 €
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Ubersicht
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uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Ricklage 119.542,56 € 122.800,00 €
davon
Wertpapiere 32.494,96 € 32.400,00 €
Spareinlagen 70.000,00 € 90.400,00 €
Soll RL-Zuflihrung 17.047,60 € - €

Nachrichtlich:

Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 28.458,08 €
2020 23.933,02 €
2021 25.800,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 26.063,70 €

hiervon 1 v. H.

260,64 €
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uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Ricklage 90.872,79 € 90.500,00 €
davon
Wertpapiere - € - €
Spareinlagen 82.400,00 € 82.100,00 €
Verwahrkonto 8.472,79 € 8.400,00 €

Nachrichtlich:

Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 57,32 €
2020 124,41 €
2021 300,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 160,58 €
hiervon 1 v. H. 1,61 €
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Dinnebler:

uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Ricklage 265.182,31 € 264.500,00 €
davon
Wertpapiere - € - €
Spareinlagen 262.200,00 € 262.200,00 €
Verwahrkonto 1.068,39 € 1.000,00 €
Verwahrkonto Rimmel 1.913,92 € 1.300,00 €

Nachrichtlich:
Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 593,67 €
2020 1.307,59 €
2021 1.100,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 1.000,42 €

hiervon 1 v. H. 10,00 €
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Ubersicht

Stiftung

uber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Ruicklage 142.685,88 € 140.600,00 €
davon
Wertpapiere 43.354,49 € 43.300,00 €
Spareinlagen 75.500,00 € 97.300,00 €
Verwahrkonto 23.831,39 € - €

Nachrichtlich:

Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 4.054,22 €
2020 4.307,78 €
2021 4.100,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 4.154,00 €

hiervon 1 v. H.

41,54 €
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D7 [RuclolitZorn-Siamng

Ubersicht

tiber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

2022

Art Stand zum 1.Januar voraussichtlicher Stand zu
des Vorjahres Beginn des Haushaltsjahres
2021 2022
Allgemeine Ricklage 2.339.336,76 € 2.352.500,00 €
davon
Wertpapiere 690.097,99 € 690.000,00 €
Spareinlagen 1.620.000,00 € 1.662.500,00 €
Soll RL-zuflihrung 29.238,77 € - €

Nachrichtlich:
Ausgaben des Verwaltungshaushalts der letzten 3 Jahre:

2019 26.906,71 €
2020 26.411,06 €
2021 28.500,00 €
Durchschnitt der letzten 3 Jahre 27.272,59 €

hiervon 1 v. H. 272,73 €
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Spltalstifting

Ubersicht tiber den voraussichtlichen Stand der Schulden 2022 (in 1.000 EUR)

Kredit- Sonstige . Sonstige vorauss.
Stand per ) Tilgung ;
Art 3112 2021 aufnahme | Zugange 2022 Abgange Stand per
o 2022 2022 2022 31.12.2022
Schulden aus Krediten
1.1. Bund, LAF, ERP- 0 0 0 0
Sondervermdgen
1.2 Land 0 0 0 0
1.4 Gemeinden und 0 0 0 0
Gemeindeverbande
1.5 Kreditmarkt 191 0 13 178
insgesamt: 191 0 13 178
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Waisenhats:

Ubersicht tiber den voraussichtlichen Stand der Schulden 2022 (in 1.000 EUR)

stand per Kredit- Sonstige Tilaun Sonstige Vorauss.
Art 3112 2’82 1 aufnahme | Zugange 28229 Abgénge Stand per
T 2022 2022 2022 31.12.2022
Schulden aus Krediten
1.1. Bund, LAF, ERP- 0 0 0 0 0 0
Sondervermdgen
1.2 Land 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.4 Gemeinden und 49,1 0,0 0,0 1,3 0,0 47,8
Gemeindeverbande
1.5 Kreditmarkt 37,3 0,0 0,0 0,6 0,0 36,7
insgesamt: 86,4 0,0 0,0 1,9 0,0 84,5
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Seniorenbetreuung Altstadt der Prot. Spitalstiftung

SBA_/ Seniorenbetreuung

Stellenplan 2022 Altstadt iore sphaisifung
Orga- Stellen- . pgrsonal- hafushalts- HH-
Einheit PISt.Nr. umfang Stellenbezeichnung wirtschaftl. |wirtschaftl. Buchungsstelle |Ver-
Bewertung Bewertung merk
SBA Seniorenbetreuung Altstadt
[sBA/O1 | 100[Heimleiter/in [sv [12 6000094000 |
SBA.1 Verwaltung
SBA.1/01 50|Sachbearbeiter/in Wirtschaftsfiihrung EGr. 8 6 6040094000
SBA.1/02 63|Sachbearbeiter/in Verwaltung EGr. 5 6 6040094000
SBA.1/03 50|Sachbearbeiter/in Verwaltung EGr. 5 5 6040094000
SBA.1/04 30|Sachbearbeiter/in Verwaltung EGr. 5 5 6040094000
Summe 1,93
SBA.2 Pflege- und Betreuungsdienst
SBA.2/01 100|Pflegedienstleiter/in stv. Heimleiter/in EGr. P 14 P 14 6010095100
Qualitdtsmanagement-
SBA.2/02 75|Pflegefachkraft beauftrage/r, stv. EGr. P9 P9 6010095100
Pflegedienstleiter/in
SBA.2/03 100|Wohnbereichsleiter/in WB 1 EGr. P 12 P12 6010095100
SBA.2/04 100|Wohnbereichsleiter/in WB 2 EGr. P 12 P12 6010095100
SBA.2/05 100|Wohnbereichsleiter/in WB 3 EGr. P 12 P12 6010095100
SBA.2/06 100|stv. Wohnbereichsleiter/in WB 1 EGr.P 7 P8 6010095100
SBA.2/07 100|stv. Wohnbereichsleiter/in WB 2 EGr.P 7 P8 6010095100
SBA.2/08 100|Gerontopsych. Fachkraft EGr. P9 P9 6010095100
SBA.2/09 100|Gerontopsych. Fachkraft EGr. P9 P9 6010095100
SBA.2/10 100|Gerontopsych. Fachkraft EGr. P9 P9 6010095100
SBA.2/11 80|Gerontopsych. Fachkraft EGr. P9 P9 6010095100
SBA.2/12 75|Gerontopsych. Fachkraft EGr. P9 P9 6010095100
SBA.2/13 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/14 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/15 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/16 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/17 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/18 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/19 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/20 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/21 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/22 80| Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/23 75|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 6010095100
SBA.2/24 100|Pflegefachkraft (Tagdienst) EGr.P 7 6010095100
SBA.2/25 75| Pflegefachkraft (Nachtdienst) EGr. P 7 6010095100
SBA.2/26 80| Pflegefachkraft (Nachtdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/27 80| Pflegefachkraft (Nachtdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/28 75| Pflegefachkraft (Nachtdienst) EGr.P 7 P7 6010095100
SBA.2/29 75|Altentherapeut/in Gruppenleitung EGr. P 10 P 10 6010095100
Summe 26,70
SBA.2/30 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P6 6010095100
SBA.2/31 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/32 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P6 6010095100
SBA.2/33 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/34 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P6 6010095100
SBA.2/35 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/36 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/37 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/38 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/39 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/40 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/41 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/42 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P6 6010095100
SBA.2/43 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/44 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/45 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr. P 6 P5 6010095100
SBA.2/46 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/47 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/48 100|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/49 50|Pflegehilfskraft (Tagdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/50 100|Pflegehilfskraft (Nachtdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/51 100|Pflegehilfskraft (Nachtdienst) EGr.P 6 P6 6010095100
SBA.2/52 100|Pflegehilfskraft (Nachtdienst) EGr.P 6 P5 6010095100
SBA.2/53 90| Pflegehilfskraft (Nachtdienst) EGr.P 6 6010095100
Summe 23,40
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Orga- Stellen- . pgrsonal- hafushalts- HH-
Einheit PISt.Nr. umfang Stellenbezeichnung wirtschaftl. |wirtschaftl. Buchungsstelle |Ver-
Bewertung Bewertung merk

SBA.2/54 100|Betreuungskraft § 43b SGB XI EGr. P 5 P5 6010095100
SBA.2/55 100|Betreuungskraft § 43b SGB XI EGr. P 5 P5 6010095100
SBA.2/56 100|Betreuungskraft § 43b SGB XI EGr.P5 P5 6010095100
SBA.2/57 95|Betreuungskraft § 43b SGB XI EGr. P 5 P5 6010095100
SBA.2/58 100|Betreuungskraft § 43b SGB XI EGr.P5 P5 6010095100
SBA.2/59 100|Betreuungskraft § 43b SGB XI EGr. P 5 P5 6010095100
Summe 5,95
SBA.2/60 100|Auszubildende/r zum/r Altenpflegefachhelfer/in Azubi Azubi 6010095100
SBA.2/61 100|Auszubildende/r zum/r Altenpflegefachhelfer/in Azubi Azubi 6010095100
SBA.2/62 100|Auszubildende/r zum/r Pflegefachfrau/mann Azubi Azubi 6010095100
SBA.2/63 100|Auszubildende/r zum/r Pflegefachfrau/mann Azubi Azubi 6010095100
SBA.2/64 100|Auszubildende/r zum/r Pflegefachfrau/mann Azubi Azubi 6010095100
SBA.2/65 100|Auszubildende/r zum/r Pflegefachfrau/mann Azubi Azubi 6010095100
SBA.2/66 100|Auszubildende/r zum/r Altenpfleger/in Azubi Azubi 6010095100
SBA.2/67 100|Auszubildende/r zum/r Altenpfleger/in Azubi Azubi 6010095100
SBA.2/68 100|Auszubildende/r zum/r Pflegefachfrau/mann Azubi Azubi 6010095100
Summe 9,00

SBA.3 Speisen-Service
SBA.3/01 100|Kichenleiter/in EGr. 8 8 6030095120
SBA.3/101 100|Beikoch/Beikdchin stv. Klichenleiter/in EGr. 4 4 6030095120
SBA.3/102 80(Beikoch/Beikdchin stv. Klichenleiter/in EGr. 4 4 6030095120
SBA.3/103 100|Kichenhilfe hausw. Hilfskraft EGr. 2 2 6030095120
SBA.3/104 100|Kichenhilfe hausw. Hilfskraft EGr. 2 20 6030095120
SBA.3/105 100|Kichenhilfe hausw. Hilfskraft EGr. 2 2 6030095120
SBA.3/106 80|Kichenhilfe hausw. Hilfskraft EGr. 2 2 6030095120
Summe 6,60

SBA.4 Reinigung / Alltagsbegleitung
SBA.4/101 75|Vorarbeiter/in Hauswirtschaft EGr. 4 4 6030095110
SBA.4/102 75|stellv. Vorarbeiterin Alltagsbegleitung EGr. 2 3 6030095110
SBA.4/103 100|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 3 6030095110
SBA.4/104 100|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 2 6030095110
SBA.4/105 100|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 2 6030095110
SBA.4/106 100|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 3 6030095110
SBA.4/107 100|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 2 6030095110
SBA.4/108 100|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 2 6030095110
SBA.4/109 100|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 2 6030095110
SBA.4/110 100|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 2 6030095110
SBA.4/111 50|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 3 6030095110
SBA.4/112 50|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 3 6030095110
SBA.4/113 75|Reinigungskraft Alltagsbegleitung EGr. 2 P5 6030095110
Summe 11,25

SBA.5 Haustechnik
SBA.5/101 100|Hausmeister/in EGr. 5 5 6050095600
SBA.5/102 9|Hausmeister/in EGr. 5 2 6050095600
Summe 1,09

SBA.6 Pflegedienst Tagespflege
SBA.6/01 100|Tagesstattenleiter/in EGr. P 10 P 10 6028093000
SBA.6/02 100|Pflegefachkraft EGr.P7 P7 6028093000
SBA.6/03 100|Pflegehilfskraft EGr.P 6 P5 6028093000
SBA.6/04 60| Pflegehilfskraft EGr.P 6 P5 6028093000
Summe 3,60
SBA.6/05 70|Betreuungskraft § 43b SGB XI EGr.P5 P 5 6028093000

SBA.7 Hauswirtschaft Tagespflege
[sBA.7/101 | 21[Reinigungskraft EGr. 2 2 6039093000
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Gerhardinger Haus der Kath. Waisenhaus-Stiftung

GE RHAH.I NGER

Stellenplan 2022

Orga- Stellen- personal- haushalts- g, 1 ngs-
- 9 .. |PISt.Nr. Stellenbezeichnung wirtschaftl. |wirtschaftl. 9 HHVermerk
Einheit umfang stelle
Bewertung Bewertung
KWs Katholische Waisenhaus-Stiftung Kempten (Allgau)
KWS/01 100|Geschéftsfiihrende/r Leiter/in der Einrichtungen EGr. 12 EGr. 12 0.4601.4140
KWS/02 42|Sachbearbeiter/in Haushalt EGr. 8 EGr. 8 0.4651.4141
KWS/03 94|Verwaltungskraft EGr. 5 EGr. 5 0.4651.4141
KWS/04 100|Koch/Kochin als Kichenleitung EGr. 8 EGr. 8 0.4651.4143
KWS/101 100|Hausmeister/in EGr. 5 EGr. 5 0.4651.4144
KWS/102 75|Hausmeistergehilfe EGr. 3 EGr. 3 0.4651.4144
KWS/103 75|Beikoch/Beikdchin EGr. 4 EGr. 4 0.4651.4143
KWS/104 100|Kuchenbhilfe EGr. 2 20 0.4651.4143
KWS/105 89|Kiichenhilfe EGr. 2 20 0.4651.4143
GH Ambulante und stationare Jugendhilfe
GH/01 100|Heimleiter/in padagogische Gesamt- und Heimleitung |[EG S 17 EGS 17 0.4651.4140 ;“1'2 TE\%D
GH/02 100|Psychologe/in EGr. 13 EGr. 13 0.4651.4142
Heilpddagoge/pédagogin,
GH/03 100|Sozialpadagoge/padagogin Erlebnispadagoge/padagogin EGS 11b EGS 11b 0.4651.4142
(gruppentibergr. MaBnahmen)
Heilpddagoge/pédagogin,
GH/04 75|Sozialpadagoge/padagogin Erlebnispadagoge/padagogin EGS 11b EGS 11b 0.4651.4142
(gruppentibergr. MaBnahmen)

GH1 Stationdre Jugendhilfe

GH1.1 Familiengruppe

GH1.1/01 100|Sozialpadagoge/padagogin als Gruppenleitung EGS 12 EGS 12 0.4652.4140
GH1.1/02 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4652.4140
GH1.1/03 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4652.4140
GH1.1/04 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4652.4140
GH1.1/05 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4652.4140
GH1.1/101 50|Hausarbeiter/in EGr. 3 EGr. 3 0.4652.4141

GH1.2 Jugendwohngruppe

GH1.2/01 100|Sozialpadagoge/padagogin als Gruppenleitung EGS 12 EGS9 0.4653.4140
GH1.2/02 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4653.4140
GH1.2/03 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4653.4140
GH1.2/04 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4653.4140
GH1.2/05 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4653.4140
GH1.2/101 50|Hausarbeiter/in EGr. 3 EGr. 3 0.4653.4141

GH1.3 Wohngruppe Stiftskellerweg

GH1.3/01 100|Sozialpadagoge/padagogin als Gruppenleitung EGS 12 EGS 12 0.4656.4140
GH1.3/02 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4656.4140
GH1.3/03 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4656.4140
GH1.3/04 100|Erzieher/in EG S 8b EG S 8b 0.4656.4140
GH1.3/05 100|Berufspraktikant/in Z;_i;;';a"te"' Z;_i;;';a"te"' 0.4656.4140
GH1.3/101 50| Hausarbeiter/in EGr. 3 EGr. 3 0.4656.4141

GH1.4 Betreute Wohnformen

GH1.4/01 100(Sozialpddagoge/pédagogin IBW / ABW EGS 11b EGS 12 0.4655.4140
GH1.4/02 100(Sozialpddagoge/pédagogin IBW / ABW EGS 11b EGS 11b 0.4658.4140

GH1.5 Therapeutische Wohngruppe

GH1.5/01 100|Sozialpddagoge/padagogin als Gruppenleitung EGS 12 0.4654.4140
GH1.5/02 100|Sozialpddagoge/padagogin EGS 11b 0.4654.4140
GH1.5/03 50|Psychologe/in EG 13 0.4654.4140
GH1.5/04 100|Heilpadagoge/pédagogin EGS 11b 0.4654.4140
GH1.5/05 100|Pfleger/in EGP 7 0.4654.4140
GH1.5/06 100|Heilerziehungspfleger/in EG S8b 0.4654.4140
GH1.5/07 100|Erzieher/in EG S8b 0.4654.4140
GH1.5/08 100|Erzieher/in EG S8b 0.4654.4140
GH1.5/09 50|Hauswirtschaftskraft EG 3 0.4654.4140
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HPH an Schulen

GH2.1/01 100|Sozialpadagoge/padagogin Heilpddagoge/padagogin EGS 11b EGS 11b 0.4662.4140

GH2.1/02 100|Sozialpadagoge/padagogin Heilpddagoge/padagogin EG S 8a EG S 8a 0.4662.4140

GH2.1/03 100|Sozialpadagoge/padagogin Heilpddagoge/padagogin EGS 11b EG S 8a 0.4662.4140

GH2.1/04 100|Sozialpadagoge/padagogin Heilpddagoge/padagogin EGS 11b 0.4662.4140

GH2.1/05 100|Sozialpadagoge/padagogin Heilpddagoge/padagogin EGS 11b 0.4662.4140

Ganztagsbetreuung / schulische Angebote

GH2.2/01 23|Erzieher/in schulibergreifende Koordination GTB EGS 8b EGS 8b 0.4650.4140/0

.4650.4141

GH2.2/02 29|Erzieher/in GTB Wittelsbacherschule, Teamleitung |EG S 8a EGS 8b 0.4650.4140
mit fachlicher Qualifikation EG S 4 (bis St.|EG S 4 (bis St.

GH2.2/03 9|Betreuungskraft Wittelsbacherschule 4 4 0.4650.4140

GH2.2/04 70|Betreuungskraft GTB Wittelsbacherschule EGS3 EGS3 0.4650.4140

GH2.2/05 21|Erzieher/in Staatl. Realschule a. d. SalzstraBe, EG S 8a EG S 4 (bis St. 0.4650.4141
Teamleitung 4)

GH2.2/06 35|Betreuungskraft GTB Wittelsbacherschule EGS3 EGS3 0.4650.4140

GH2.2/07 13|Betreuungskraft GTB Staatl. Realschule a. d. SalzstraBe [EG S 3 EGS3 0.4650.4141

GH2.2/08 40|Sozialpddagoge/padagogin VBO EGS 15 EGS 12 0.4650.4145 |kw

Sozialpadagogische Familienhilfe

GH2.3/01 100|Sozialpddagoge/padagogin EGS 11b EG S 11b 0.4661.4140

GH2.3/01 100|Sozialpddagoge/padagogin EGS 11b EGS 11b 0.4661.4140

Individualbegleitung

GH2.4/01 50|Heilerziehungspfleger/in EG S8a 0.4650.4144

GH2.4/02 50|Erzieher/in EG S8a 0.4650.4144

GH2.4/03 50|Heilerziehungspfleger/in EG S8a 0.4650.4144
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Kindertagesstiatte St. Nikolaus der Kath. Waisenhaus-Stiftung

Stellenplan 2022

stellen- . personal- haushalts- Buchungs- HH-
PISt.Nr. Stellenbezeichnung wirtschaftl. |wirtschaftl. Ver-
umfang stelle |
Bewertung [Bewertung merk
Kindertagesstatte St. Nikolaus der Kath. Waisenhaus-Stiftung
[St.Niko/01 | 100|Gesamtleitung  der Tagesstatte u. Hort |EG S 17 0.4601.4140
Nikolaus.1 - Gruppeniibergreifende Bereiche
St.Niko 1/01 25|Verwaltungskraft EG 5 0.4601.4141
St.Niko 1/101 85|Hausarbeiter/in EG 2U 0.4601.4142
St.Niko 1/102 44 |Hausarbeiter/in EG 2 0.4601.4142
St.Niko 1/103 46|Hausarbeiter/in EG 2 0.4601.4142
St.Niko 1/104 46|Hausarbeiter/in EG 2 0.4601.4142
Summe: 2,46
Nikolaus.2 - Pddagogik Tagesstidtte und Hort
St.Niko 2/01 90|Leitung Kita Erzieher/in EGS 13 0.4602.4140
St.Niko 2/02 100]Leitung Hort Erzieher/in EGS 13 0.4603.4140
St.Niko 2/03 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/04 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/05 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/06 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/07 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/08 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/09 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/10 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4603.4140
St.Niko 2/11 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4603.4140
St.Niko 2/12 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4603.4140
St.Niko 2/13 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4603.4140
St.Niko 2/14 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4603.4140
St.Niko 2/15 38|Erzieher/in EG S 8a 0.4603.4140
St.Niko 2/16 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4603.4140
St.Niko 2/17 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4603.4140
St.Niko 2/18 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4603.4140
St.Niko 2/19 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4602.4140
St.Niko 2/20 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4602.4140
St.Niko 2/21 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4602.4140
St.Niko 2/22 50|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4602.4140
St.Niko 2/23 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4602.4140
St.Niko 2/24 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4602.4140
St.Niko 2/25 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/26 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/27 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4602.4140
St.Niko 2/28 100|Kinderpfleger/in EGS 3 0.4602.4140
Praktikanten-
St.Niko 2/29 100|Praktikant/in SEJ entgelt 0.4602.4140
Ausbildungs-
St.Niko 2/30 100|Auszubildende/r _ Erzieher/in (OptiPrax) entgelt 0.4602.4140
St.Niko 2/31 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/32 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/33 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4602.4140
St.Niko 2/34 100]|Kinderpfleger/in EGS3 0.4602.4140
St.Niko 2/35 100]|Kinderpfleger/in EGS3 0.4602.4140
St.Niko 2/36 100]|Kinderpfleger/in EGS3 0.4602.4140
St.Niko 2/37 100]|Kinderpfleger/in EGS3 0.4602.4140
St.Niko 2/38 100|Erzieher/in EG S 8a 0.4603.4140
St.Niko 2/39 100]|Kinderpfleger/in EGS3 0.4603.4140
St.Niko 2/40 100]Kinderpfleger/in EGS3 0.4603.4140
Summe: 38,78
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