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Das 1. Kommunale
Integrationskonzept
Kemptens (KIK)

am 28.07.2021, 19.00 Uhr
Sondersitzung Integrationsbeirat
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1. Hintergrund und Entwicklung des KIKs

» Die stdrksten Auswirkungen der Zuwanderung
zeigen sich auf der Ebene der Kommunen.

» Unterschiedliche Zielgruppen = unterschiedliche
Bedarfe

= Erkenntnis, dass es notwendig ist, strukturiert Themen
und Aufgaben der Integrationsarbeit anzugehen und
abzustimmen

= Strategisches Ziel 2030 ,,Zusammenleben aktiv
gestalten” mit Handlungsfeld , Integration
fordern“

= 2019: Beschluss des Ausschusses fiir soziale
Fragen, ein Integrationskonzept flir Kempten zu
erarbeiten

28.07.2021 Amt fur Integration
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Allgdu

Agentur fiir Arbeit

Berufliche Oberschule Kempten (FOS/BOS)
Berufsschule - Berufsintegrationsklassen
Berufsschule |

Berufsschule I1

Berufsschule [11

Bildungstriger inlingua Kempten
Bildungstriger Bfz Kempten

Bildungstriger Bildung und Beruf
Bildungstriger DAA

Bildungstriger Deutsch lernen
im Haus International

Bildungstriger Die Kolping Akademie
Bildungstriiger vhs Kempten
Bischéfliches Dekanat Kempten

Caritas - Kontaktstelle fir Menschen
mit Behinderung

Carl-von-Linde Gymnasium

Dachverband tiirkischer Vereine in Kempten
Dekanat Evangelisch-Lutherische Kirchen
Deutsch-Russischer Bildungsverein
Diakonie-Kindertagesstitte

Diakonie Asyl- und Integrationsberatung |
Migrationsberatung

Diakonie Beratung und Hilfe (KASA)
Diakonie Integrationslots®innen
Diakonie Kulturcafés

Diakenie Kulturdolmetscher¥innen
Diakonie TAFF

Diakonie Wohnraum Fiir Alle (WoFa)
Diakonie Wohnungsnothilfe
Ehrenamtlich Engagierte
Evangelisches Dekanat
Fachakademie fir Sozialpadagogik
Familienzentrum WIR - Hand in Hand
Férderzentrum St. Georg
Gerhardinger Haus

Grundschule Fiirstenstrafie

Haus International ..

Haus International e V. MIMI
Hochschule Kempten

HWK Schwaben

IHK Schwaben

lkarus thingers eV,
Integrationsbeirat

Jobeenter Kempten

Jugendhilfeeinrichtung Kidsz4
Kindertagesstitte Chapuis Villa
Kindertagesstitte Flohkiste

Kindertagesstatte Haus fur Kinder - St. Lorenz
Kindertagesstitte Kita St. Anton
Kindertagesstitte Klecks

Kindertagesstitte St. Ulrich
Migrationsberatung Bayrisches Rotes Kreuz
Migrationsberatung Caritas
Migrationsberatung Jugendmigrationsdienst
Mittelschule bei der Hefmiihle

Mittelschule Robert-Schuman-Schule
Mittelschule Wittelsbacherschule

Polizei Kempten

Quartiersmanagement Kempten Ost
Ruminisch-Orth. Gemeinde
Schwangerenberatung pro familia
Schwangerenberatung Sozialdienst kath. Frauen
Senior Expert Service Projekt VerA
Sozialdienst muslimischer Frauen eV,
Staatliches Schulamt

Stadt Kempten (Allgau) Amt fir Jugendarbeit
Stadt Kempten (Allgdu) Jugendamt

Stadt Kempten (Allgdu) Kulturamt

Stadt Kempten (Allgiu) Personalamt

Stadt Kempten (Allgau) Amt fiir Ausbildungs-
forderung, Senioren- und Wohnungsfragen
Stadt Kempten (Allgdu) Amt fiir BirgerService
Stadt Kempten (Allgiu) Amt fiir Integration

Stadt Kemﬁten (Allggu) Amt fiir Kindertages-
stitten, Schulen und Sport

Stadt Kempten (Allgsu) Amt fiir
soziale Leistungen und Hilfen

Stadt Kempten (Allgau) Amt fiur Wirtschaft und
Stadtentwicklung

Stadt Kempten (Allgiu]
Stadt Kempten (Allgau]
Stadt Kempten (Allgau]

Stadt Kempten (Allgiu]
und Soziales

Stadtjugendring Kempten (Allgiu)
Stadtrit*innen

Stadtrat, Integrationsbeauftragte
Stadtteilbiiro Sankt Mang

Stadtteilbiiro Thingers
Wohnungsbaugesellschaft BSG Allgiiu
Wohnungsbaugesellschaft die Sozialbau

Gleichstellungsstelle
Inklusionsbeauftragte
Oberbiirgermeister
Referent Jugend, Schule

Hintergrund und Entwicklung des KIKs

Das Konzept wurde durch
eine breite Beteiligung von
200 Expert*innen aus 85
Institutionen — haupt-
amtlich wie ehrenamtlich

— entwickelt.
= Fachrunde

= Arbeitsgruppen

fur Integration
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1. Hintergrund und Entwicklung des KIKs

Die Steuerungsgruppe begleitete den
Prozess fachlich: sie diskutierte die von den
Arbeitsgruppen erarbeiteten Inhalte (z.B.
Ziele) und legte diese — z.T. nach
kontroverser Diskussion — fest.

Fachbereiche und Stadtrat

Integrationsbeauftragte des Stadtrats
Integrationsbeirat des Stadtrates

Migrations-, Flichtlings- und
Integrationsberatung

Freie Trager Integration

Freie Trager Jugend

Schule

Arbeitsmarkt

Amt fur Integration
Amt fir Jugendarbeit

Amt fur BiirgerService

Koordinationszentrum

llknur Altan
Rosalia Kubedinow / Eugen Hubert

Anke Heinroth, Diakonie Kempten Allgau / Christine
Floh, Kath. Jugendfiirsorge der Diézese Augsburg eV

Lajos Fischer, Haus International / Gabriele Heilinger,
Tragerverein Haus International e.V.

Alexander Haag, Stadtjugendring/
Marina Neugebauer-Wanner, Stadtjugendring

Tobias Schiele, Schulrat / Stephan Baumann,
Mittelschule bei der Hofmihle

Helene Vetter, Jobcenter [
Jirgen Schweighart, Agentur fur Arbeit

Stadtverwaltung

Referent Jugend, Schule und Soziales Thomas Baier-Regnery

Philipp Wagner / Cornelia Sauter
Oliver Huber [ Alina Alltag
Konrad Pfister [ Peter Galuschka

Amt fiir Ausbildungsférderung, Cordula Amann
Senioren- und Wohnungsfragen,
Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Amt fir Ausbildungsférderung, Elvira Schmid
Senioren- und Wohnungsfragen,

biirgerschaftliches Engagement

28.07.2021
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Das Zusammenspiel des Netzwerks, der
Steuerungsgruppe und der Projektsteuerung

B Der Entwicklungsprozess und das Zusammenspiel des Netzwerks
Integration, der Steuerungsgruppe und der Projektsteuerung

Februar f Marz 2019
Beschluss des Ausschusses fiir soziale
Fragen ein Kommunales Integrationskonzept
v entwickeln; Steuerung und Begleitung des
Entwicklungsprozesses durch das At
fidr Intepration | Projektieam KIK . .
April [ Mai 2019
Ausarbeung enes Entwicklungsplanes
und Festlepung der Arbeitsmethadik, das
Konzept durch eine breite Beteiligung von
Expert®innen in Kempten zu entwickeln

Juni 2019 .
Auftaktveranstaltung der Steuerungsgruppe

Juli 2019
Erarbeitung cines Inegrationsverstandnisses und Festlegung der .
Handlungsfelder fir Kempten durch die Steuerungsgruppe

Die Fachrunde: Auftakt des Beteiligungsprozesses in Form
emer bachrunde mit 100 Betehigten aws dem Netewerk Integration

Aulbereitung der Ergebrsse durch die
Projektsteverung [Ami filr Integration

November 2019

Finordnung der Frgebnisse der Fachrunde
durch die Steverungsgruppe und endgihige .

Festlegung der sechs Handlungsfelder

Die Arbeitsgruppen: Frarbeiiung von Zielen fiir Kempten
durch Arbeitsgruppen in den sechs Handlungsfeldern des KIKs

Autbereitung der Frgebnisse durch die
Projektsteverung [Amit fidr Integration

April — Juni 2020
Corona-Pandemie: Neuausrichtung der
Prozessplanung und Umstellung auf
Ornline-Beteiligungsverfahren

Juli 2020 — Oktober 2020

Festlegung der Zicke in den jeweiligen Handlungsfeldern .

durch die Steuerunpsgruppe

E-Mail-Befragung des gesamten Netzwerks Integration:
Beitrage zur Erarbeitung eines Manahmenkatalogs

fiir die Ziele des KIKs

Die Arbeitsgruppen: Fachliche Finschatung
des MaBnahmenkatalogs

Februar — April 2021

Frarbaitung eines ersten Fntwurfs des
KlKs durch die Projektsteverung |
Amit fiir Integration

Im Anschluss

Politische Behandlung und
Werdfenlichung des Kommunalen
Integrationskonzepts Kemplens

Erster MaBnahmenkatalog: Aulbereitung
der Ergebnisse aus der E-Mail-Befragung
durch die Projektsteusrung [Amt far
Integration und Bindelung der Manahmen
in einen MaBnahmenkatalog

Finarbeitung der Riickmeldungen der Arbeits-
gruppen in den Matnahmenkatalog durch
die Projektsteserung [Amt fiir Imegration

Februar — Mirz 2021

Festlegung des MaBnahmenkatalogs .
durch die Steuerungsgruppe

Mai 2021

Besprechung des ersten Entwurfs

mit der Steuerungsgruppe und des
Integrationsbeirates und Anpassungen
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Die Ausgangslage in
Kempten

]© 787 Menschen aus 125 Nationen leben in Kempten

2’7 O2] Menschen haben einen Migrationshintergrund,
dies entspricht 38,2 % der Bevolkerung

3 % der Bevélkerung sind Aussiedler*innen
und deren Nachkommen 16,5 % der Bevolkerung sind Auslander¥*innen

45,2 9% der Auslander*innen stammen aus EU-Staaten

54,8% der Ausldnder¥*innen stammen aus Drittstaaten

1 376 Menschen haben einen Fluchthintergrund,
dies entspricht 2 % der Gesamtbevélkerung

28.07.2021 Amt fur Integration
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Die Ausgangslage in
Kempten

277 O27 Menschen haben einen Migrationshintergrund,
dies entspricht 38,2 % der Bevolkerung

M Eingebirgerte

M Aussiedler

Abb. 1: Die Zusammensetzung der
Kemptener Biirger*innen

(Stichtag: 11.12.2020).

Die in der Statistik erfassten Personen-
gruppen ., Auslinder”, ,Aussiedler"
und , Eingebiirgerte" werden
zusammen als ,Menschen mit
Migrationshintergrund” bezeichnet.

28.07.2021 Amt fur Integration
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D i e Au Sga n gs I age i n 16,5 % der Bevélkerung sind Auslander*innen
Ke m pten 45,2 % der Auslindertinnen stammen aus EU-Staaten

54,8 Y% der Auslander¥innen stammen aus Drittstaaten

M Turkei 18,3 % 2500 — 2387 2446
2000 [~
B Syrien 4,2 % 1757
M Polen 41 %
M Ungarn 3,4 % 1500 =
M Kroatien 3,0 %
1071
1000 -8
B Russische Foderation 2,9 % 7 739 6
B Osterreich 2,9 % 433 567 .
M andere Nationen 33,7 % 500

=]

Abb. 4: Die zehn am starksten

4
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(Stichtag: 31.12.2020)

Abb. 7: Die Verweildauer (in jahren) auslandischer Birgertinnen im
Bundesgebiet (Stichtag: 11.12.2020)

28.07.2021 Amt fur Integration
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2. Die Zielgruppe(n) und Akteur*innen —
Integration als gemeinsame Aufgabe

* Neuzugewanderte/Zugewanderte aus unterschiedlichen Landern

» Menschen mit Migrationshintergrund, die hier aufgewachsen sind,
z.B. Kinder von Zuwanderern

= Alle Biirger*innen der Stadt Kempten

= |Institutionen, Verwaltungen und Unternehmen

—> Integration ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und ein
wechselseitiger Prozess.

28.07.2021 Amt fur Integration
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2. Ziele der Integrationsarbeit

Gutes Zusammenleben aller Kemptener*innen

» Faire Chancen fur alle - gleichberechtigte Teilhabe aller
Kemptener*innen am sozialen, kulturellen, wirtschaftlichen und

politischen Leben

» Zuwanderung fur die demografische und wirtschaftliche
Entwicklung Kemptens nutzen — Mehrsprachigkeit nutzen

= Gestaltung der gesellschaftlichen Entwicklungen

= Zielgerichtete und bedarfsorientierte Gestaltung der
Integrationsmafdnahmen

» Gestaltung einer effizienten Zusammenarbeit aller Akteur*innen

28.07.2021 Amt fur Integration
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3. Inhalte des KIKs

- Ergebnisse des Prozesses -

= Zusammenarbeit der Akteur*innen der Kemptener Integrationsarbeit

wurde gestarkt

Integration ist ein fortwihrender, gesamt- sich personlich mit ihr identifizieren. Die el-
gesellschaftlicher und  wechselseitiger  gene kultrelle Identitat sollte dabei nicht
Prozess von Menschen mit und ohne Mi- verloren gehen.
grationshintergrund. Ziel ist die glelchbe-
. . PYy . .o rechtigte Tellhabe aller Menschen am so- Zuwanderung wird als Potenzial und Chan-
| E I n ge m el n s a m es Ve rsta n d n I S fu r zial_e!w, kulturellen, wirtschaﬂlich?n .und ce sowie dife Vielfalt und Mehrs.p_rachig-
politischen Leben. Voraussetzung fiir einen keit als Gewinn gesehen. Gegenseitige Of-
. . . gelingenden Integrationsprozess ist der Er-  fenhelt fur Begegnung und Dialog werden
d I e Ke m pte n e r I n te g ratl O n S a r b e It werb der deutschen Sprache. dabei als besonders wichtig erachtet. Un-
Integration gelingt idealerweise, wenn sich terschiedliche Kulturen und Religionen wer-
alle in der Gesellschaft zugeharig fiihlen, den respektiert und toleriert. Die Basis bil-
Verantwortung fiir sie iibernehmen und det das deutsche Grundgesetz.

© <

L]
u D I e I n h a Ite: Sprache Arbeit Gesundheit

Handlungsfelder, Ziele und Mafdnahmen | |
der Integrationsarbeit @ @

28.07.2021 Amt fur Integration
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3. Inhalte des KIKs
- Ergebnisse des Prozesses -
|
)
i
O
& Sprache Arbeit Gesundheit
- und Bildung und Ausbildung und Pflege
>
O
c
1)
L
O
Burgerschaftliches Gesellschaftliche
Engagement Teilhabe

28.07.2021 Amt fur Integration
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Worum geht es?

» Sprachkenntnisse sind grundlegend flr Integration

= Bildung ist ein Schlissel fiir (soziale) Integration

= KiTas, Schulen, Bildungstrager

Sprache S e = ) .
und Bildung (institutioneller Bildungsbereich)

= Offene Jugendarbeit, Vereine, Kultur- und
Freizeitstatten (informeller Bildungsbereich)

= Vernetzung
= Kommunikation zwischen Einrichtungen und Eltern

= Kompetenzen der Eltern starken

» Es geht um Lerninhalte und um gemeinsame
Aktivitaten.

28.07.2021 Amt fur Integration
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Ziel 7:

Es gibt ausreichend bedarfsorientierte Sprachkursangebote im Stadtgebiet.

Mafdnahmen vor Ort:

7.1 Die ortlichen Bildungstrager bieten 7.2 Der Runde Tisch der Bildungstra-
Sprache bedarfsorientierte Sprachkursfor- ger stimmt regelmatig bedarfsori-
und Bildung mate an. entierend die Angebote der forma-

len Sprachkurse ab.

Ziel 6:

Die Eigenverantwortung und die Kompetenzen der Eltern von KiTa-

und Schulkindern werden gestarkt.

Mafdnahmen vor Ort:

6.1 Integrative Elternarbeit und -ange- 6.4 Es finden Angebote fur Eltern zum
bote werden geférdert. Thema ,Unterstitzung der Kinder

beim Lernen” statt.
6.2 Es werden Angebote zur Starkung

der Erziehungs- und Elternkompe- 6.5. Das Engagement von Eltern in
tenzen gestaltet. Kindertagesstatten und Schulen

L , wird geférdert.
6.3 Es wird eine Eltern-Kind-Sprachfér-

derung angeboten, um die Kom-

munikation mit Kindertagesstatte
und Schule zu erleichtern.

28.07.2021 Amt fur Integration
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Akteur*innen:

Riy

X

Fur eine erfolgreiche Umsetzung der Maffnahmen im Handlungsfeld

Sprache

und Bildung

28.07.2021

»Sprache und Bildung” sind u.a. folgende Akteur*innen zu sehen:

Agentur fur Arbeit

Bildungstrager

Ehrenamtlich Engagierte
Ehrenamtskoordinator*innen
Fachakademie fiir Sozialpadagogik
Haus International e V.
Hochschule Kempten
Integrationslots*innen

Jobcenter

Kindertagesstatten und
Elternvertretungen

Migrant*innenorganisationen

Amt fur Integration

Migrations-, Flichtlings-

und Integrationsberatung
Schulen und Elternvertretungen
Staatliches Schulamt
Stadtjugendring Kempten

Stadt Kempten (Allgdu) mit folgenden
Stellen: Amt fiur Kindertagesstatten,
Schulen und Sport, Amt fiir Integration /
Mehrgenerationenhaus,

Amt fiir Jugendarbeit, Stadtbibliothek

Stadtteilbiiros
Verbinde und Vereine
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Arbeit
und Ausbildung

28.07.2021

Worum geht es?

Arbeit und Ausbildung grundlegend fur Integration
und , gesellschaftliche Teilhabe“

,Kein Talent darf verloren gehen“: Zuwanderung nutzen -
dem Fachkraftemangel entgegenwirken

Berufliche Beratung (+ leichter Zugang)
Unterstiitzungsangebote bei der Ausbildung

Zugewanderte, Unternehmen, arbeitsmarktrelevante
Institutionen besser zusammenbringen

Amt fur Integration
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Gesundheit
und Pflege

28.07.2021

Worum geht es?

Gesundheit, medizinische Versorgung und Pflege ist fur
alle Menschen ein sensibles Thema

Alle Biirger*innen — unabhiangig von Herkunft /
kulturellem Hintergrund — sollen die Versorgungs-
angebote kennen und nutzen kénnen

= zielgruppenorientierte Informationen

= sprachlicher und kultureller Zugang

Bedarfe zugewanderter Bilirger*innen beriicksichtigen

Kultursensible Versorgung im Gesundheits- und
Pflegewesen

Amt fur Integration
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Biirgerschaftliches
Engagement

28.07.2021

Worum geht es?

Buirgerschaftliches Engagement fordert Integration
und tragt zu einem respektvollen Umgang bei

= Ehrenamtlich Engagierte erleichtern Neuzugewanderten das
Ankommen in der Gesellschaft.

» Ehrenamtliches Engagement von Zugewanderten heift, sich in
der ,neuen Heimat" einzubringen und anzukommen.

Gewinnung von , Ehrenamtlichen” — mit / ohne
Migrationshintergrund

Ehrenamtliche Sprach- und Kulturmittler

Austausch und Netzwerk von Haupt- und Ehrenamt

Amt fur Integration
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Gesellschaftliche
Teilhabe

28.07.2021

Worum geht es?

Am gesellschaftlichen Alltagsleben teilhaben und sich
zuhause fiihlen — in der Nachbarschaft, bei Festen, in
Vereinen...

Orte der Begegnung:
= im o6ffentlichen Raum
= Raumlichkeiten
= Organisierte Begegnungsstatten

Zugiange zu Sportangeboten / kulturellen Angeboten, zu
Vereinen...

Zugewanderte / Menschen mit Migrationsgeschichte
ibernehmen Verantwortung z.B. in Elternvertretungen
KiTa/Schule, Vereinen, in der Parteienpolitik, im Integrationsbeirat

Amt fur Integration
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Ziel 6:

Der Integrationsbeirat ist eine Interessensvertretung fir Menschen

mit Migrationshintergrund.

Maféinahmen vor Ort:

' 6.1 Der Integrationsbeirat und seine 6.3 Die Zusammensetzung und Bil-
Gesells'chaftllche Aufgaben werden in der Offentlich- dung des Beirates werden regel-
Teilhabe keit bekannt gemacht. mafig uberpriift.

6.2 Die Rolle des Integrationsbeira-
tes und seine , Sprachrohrfunkti-
on" sowie die einzelnen Mitglieder
werden gestarkt.

Ziel 7:

Menschen mit Migrationsgeschichte sind motiviert, sich an politischen und

gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen zu beteiligen und mitzuwirken.

Mafdnahmen vor Ort:

7.1 Menschen mit Migrationsgeschich- 7.2 Es werden neue Formen und Lern-
te werden gezielt angesprochen und felder zur Beteiligung geschaffen.
befihigt, sich einzubringen. _ o ) )

7.3 Die politische Bildung wird ge-
fordert.

28.07.2021 Amt fur Integration
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28.07.2021

Worum geht es?

Vielfalt der Gesellschaft als Stirke erkennen, schitzen und
aktiv fordern.

Interkulturelle Offnung férdern...
= bei den Biirger*innen

= in den Verwaltungen, Institutionen und Unternehmen

Strategische Entscheidungen in der Organisations- und
Personalentwicklung

Handlungskompetenzen der Mitarbeitenden

Diskriminierung und Rassismus entschieden entgegentreten.
Negative Tendenzen erkennen und benennen.

religiose Vielfalt sichtbar machen + Dialog

Amt fur Integration
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Zusammenfassung der Aufgaben in allen
Handlungsfeldern

7~
& ]

» Kommunikation und Informationsfluss férdern
» Kooperation im Netzwerk férdern und einfordern
» Regelangebote offen und niederschwellig ausrichten

= Briickenangebote zur Uberleitung zu Regelangeboten
gestalten

= Neuankommende Personen férdern
= Gesellschaftliches Miteinander férdern
= Verantwortung fiir die Gemeinschaft libernehmen

28.07.2021 Amt fur Integration
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* 4. Umsetzung des KIKs
N g

*: - nach der politischen Entscheidung -

Thematische Arbeitsgruppen arbeiten an der Umsetzung
= Priorisierung der Mafsnahmen
= Konkretisierung der Mafdnahmen

z.B. , Integrative Elternarbeit und —angebote werden
geférdert

z.B. ,,Die Rolle des Integrationsbeirates und seine
Sprachrohrfunktion sowie seine einzelnen Mitglieder
werden gestarkt.“

»}

z.B. n Strategien und l—lflrlf”llrl‘JSFlrlSFl tze

CL‘

l—rm
CS wWerd

ﬂ.‘

) J
-

zur Bekimpfung von JJJI(rlrmmerllrlv und Rassismus

entwickelt.“

Ziel 6:

Die Eigenverantwortung und die Kompetenzen

und Schulkindern werden gestarkt.

MaRnahmen vor Ort:
6.1 Integrative Elternarbeit und -ange-
bote werden gefordert.

6.2 Es werden Angebote zur Stirkung
der Erziehungs- und Elternkompe-
tenzen gestaltet.

Ziel 6:

Der Integrationsbeirat ist eine Interessensvel

mit Migrationshintergrund.

MafRnahmen vor Ort:

6.1 Der Integrationsbeirat und seine
Aufgaben werden in der Offentlich-
keit bekannt gemacht.

6.2 Die Rolle des Integrationsbeira-

tes und s Sp achrohrfunkti-

n' W\Ed zelnen Mitglieder
werd n gestd kt

71 Es werden Stlg und Hand-
lungsansitze zur Beka mpf ng von

der Eltern von KiTa

6.4 Es finden Angebo
ThmaUt stii
beim Leri sta

6.5. Das Engagemen
Kindertagesstatte

rtretung fur Mensche

6.3 Die Zusammens
dung des Beirate
miafRig uberpruft.

28.07.2021 Amt fur Integration
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Allgdu

- nach der politischen Entscheidung -

KIK-Umsetzungsplan

in Umsetzung (Anfang)
in Umsetzung (Mitte)
in Umsetzung (Ende)

Arbeit o s "
und Ausbildung zukinftiger Termin
Beginn d Indikat
= Akteur*innen fiir die q verantwortlich a " Was wird fiir die il o ndikatoren fan
Indikator (zu . g und Bescl g der T Akteur*innen fiir Umsetzung Umsetzung bis  |denen sich der
Ziel N MaBnahme Planung - Wer soll bei der . Zielgruppe (fiir die . Umsetzung . Status
entwickeln) N . konkreten EinzelmaBnahme die Umsetzung s (Termin 'wann? Erfolg festmachen
Planung mitarbeiten? Umsetzung) bendtigt? .
Monat/Jahr) |gsst)
i'LIWBEISF.].IEI Austauschtreffen . » 1. Treffen bis on
Hmanien . Neuzugewanderte rumanisch orhodoxe aume & o Dez. 21 eu-
Treffen von "Alteingesessenen” mit e Frau/Herr... . Referent®in+ |0kt 21 .. |Zugewanderte pro
o Ruman®innen Kirche - dann regelmaRig
2.1 Austausch mit Peergroups: | Stadt Kempten, Agentur figr | lUManischen Wurzeln und Dolmetscher®in e imNans Treffen
Austauschrunden mit Personen, |Arbeit, Interkulturelle Trager, |242U8 ewanderten Rumdn *innen =
die selber aus dem Ausland Integrationslotse, turkische N Vere!n turk\sch.er
zugezogen sind und bereits im T (] 2.1.2 Beispiel "Austauschtreffen Neuzugewanderte Eraaret Arbeitnehmer in
Arbeitsleben Fu gefasst haben. Arbeitgebervereinigungen Tiirkei Tark~innen Kempten und
Umgebung e.v
2.1.3 MaRnahme C
2.3 Netzwerkarbeit an entur fiir Arbeit, 15
. Ag ! . Sozialdienst Réume evil.
niederschwelligen Orten, um lobcenter, Moscheen, 2.3.1 Beispiel "Vortrag zum Thema Neuzugewanderte neuzugewanderte
i X Frau/Herr... muslimischer Frauen [Referent¥in + 1x pro Monat
vorhandene Angebote bekannt zu Kulturvereing, Kirchen, berufliche Qualifizierung” Frauen . Frauen pro
eV. Dolmetscher®in
machen. Landsmannschaften Vortrag

2.4 Informationen zu Arbeit und
Ausbildung

in unterschiedlichen Sprachen
oder leichter Sprache zur
Verflgung stellen.

Zukunft bringt’s, Agentur fir
Arbeit, Schulen, Verbande,
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KIK-Umsetzungsplan

- nach der politischen Entscheidung -

1. Teil

Indikator (zu

Akteur*innen fiir die

Bezeichnung und Beschreibung der

entwickeln) b LT T T wﬂ H:“ SRS konkreten EinzelmaBnahme LE TR
Planung mitarbeiten?
2.1.1 Beispiel "Austauschtreffen
Rumanien MNeuzugewanderte

Arbeit
und Ausbildung

2.1 Austausch mit Peergroups:
Austauschrunden mit Personen,
die selber aus dem Ausland

Stadt Kempten, Agentur fir
Arbeit, Interkulturelle Trager,
Integrationslotse, tirkische

Treffen von "Alteingesessenen” mit
rumanischen Wurzeln und
neuzugewanderten Ruman*innen

Rum&n¥innen

zugezogen sind und bereits im Arbeitnehmer- und 2'__1'2 EEiEpiEl Austauschtreffen N.?uil...lgewanderte
Arbeitsleben Fulk gefasst haben. Arbeitgebervereinigungen Tirkei Tarkinnen

2.1.3 MaRnahme C
2.3 Netzwerkarbeit an Agentur fir Arbeit,
niederschwelligen Orten, um Jobcenter, Moscheen, 2.3.1 Beispiel "Vortrag zum Thema MNeuzugewanderte
vorhandene Angebote bekannt zu Kulturvereine, Kirchen, berufliche Qualifizierung" Frauen

machen.

Landsmannschaften

2.4 Informationen zu Arbeit und
Aushildung

in unterschiedlichen Sprachen
oder leichter Sprache zur
Verfiigung stellen.

Zukunft bringt’s, Agentur fir
Arbeit, Schulen, Verbande,
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in Umsetzung (Anfang)
in Umsetzung (Mitte)
in Umsetzung (Ende)

zukinftiger Termin

28.07.2021

KIK-Umsetzungsplan

- nach der politischen Entscheidung -

2. Teil

Beginn der

Indikatoren (an

verantwortlich . . Was wird fiir die .
- Akteur*innen fiir Umsetzung Umsetzung bis |denen sich der
(fiir die . Umsetzung . Status
die Umsetzung e (Termin wann? Erfolg festmachen
Umsetzung) bendtigt? N
Monat/lahr) |&sst)
e i 1. Treffen his T
dume evil. eu-
rumanisch orhodoxe ] Dez. 21
Frau/Herr... i Referent®*in+  [Okt 21 .. |Zugewanderte pro
Kirche ) dann regelmaBig
Dolmetscher*in ) Treffen
2x im Jahr
Verein tirkischer
Arbeitnehmer in
Frau/Herr...
Kempten und
Umgebung eV
A - 15
Sozialdienst Raume evtl. dert
neuzugewanderte
Frau/Herr... muslimischer Frauen |Referent®in + 1x pro Monat g
- Frauen pro
e\, Dolmetscher®in
Vortrag

Amt fur Inte

ration
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Zu guter Letzt

= Integration = Querschnittsaufgabe — verschiedene
Themenfelder, verschiedene Lebenslagen

= Integration kann nur als gemeinsame Anstrengung aller
Akteur*innen gelingen > alle Akteur*innen missen
Ressourcen einbringen.

= Integration = Marathon # Sprint

Das KIK bietet eine solide Grundlage fur Integrationsarbeit!

= Blick von auflen: 5 Jahr Zusammenarbeit mit der
Bertelsmann-Stiftung im Projekt , Weltoffene Kommune*

Wir sind

wima = Feedback zum KIK: Prozess sehr breit, Ergebnisse beinhalten
die wichtigsten Themenfelder

= ,KE istin der Breite und Tiefe gut aufgestellt”

28.07.2021 Amt fur Integration
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Herzlichen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit — lhre
Fragen/Anmerkungen!?

28.07.2021
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Beschlussvorlage

| Der Integrationsbeirat beflirwortet den

o vorliegenden Entwurf des Integrationskonzeptes
fur Kempten. Fir eine positive und nachhaltige
Weiterentwicklung des gesellschaftlichen
Miteinanders aller Biirgerinnen und Biirger,
empfiehlt der Integrationsbeirat dem Stadtrat das
vorliegende Integrationskonzept zu beschliefden

und umzusetzen.

28.07.2021 Amt fur Integration



