Kempten™**

Ausschuss flir soziale Fragen am 13. Februar 2020

Thema:
,JOB INKLUSIVE” —
Aktueller Stand der Machbarkeitsstudie

Olga Wagner

Stadt Kempten (Allgéu)
Referat fiir Jugend, Schule und Soziales

13.02.2020 Referat 5, Kommunale Inklusion



Kempten™**

Gliederung

» Allgemeine Informationen

» Machbarkeitsstudie — 1. Phase/ Organigramm
» Kooperationspartner

» Geplante Projekte/ Praktikumseinsatze — 2. Phase

» Zwischenfazit

13.02.2020 Referat 5, Kommunale Inklusion



Kempten™**

Allgemeine Informationen

» Veroffentlichung des Kommunalen Aktionsplanes zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention, im Jahr 2016 — MIK Miteinander
inklusiv Kempten

» Strategische Ziele 2030 — Handlungsfeld 3 ,,Zusammenleben aktiv
gestalten”

» Fokus liegt auf dem gesamtgesellschaftlich wichtigen Themenfeld
,Arbeit und Beschaftigung von Menschen mit Beeintrachtigungen”

» Perspektive: Unternehmen und Betriebe zu ermuntern, die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen zu steigern

» Ein wichtiges Anliegen des Behindertenbeirates der Stadt Kempten
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Allgemeine Informationen

» Vorreiterrolle der Stadtverwaltung Kempten und der
Kemptener Kommunalunternehmen — Beleuchtung
verschiedener Aspekte anhand einer ergebnisoffenen
Machbarkeitsstudie:

= Wie inklusiv ist die Stadtverwaltung Kempten?

= Was fur Auftrage konnen mit einer gewissen
Kontinuitat an Menschen mit Einschrankungen bzw.
kooperierende Trager vergeben werden?

= Wie kann die Stadtverwaltung die Bedurfnisse
und Bedarfe leistungsgeminderter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter besser bertcksichtigen?
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Machbarkeitsstudie — 1. Phase

» Start: Juni 2019 mit einem
Wochenstundenkontingent von 9,75 Stunden

» Vorstellung der Projektidee in der Referenten- und
Amtsleiterrunde (Juli 2019)

» personliche Gesprache mit den Amtsleiterinnen und
Amtsleitern der Stadtverwaltung Kempten (August bis
November 2019)

» Eruieren von Beschaftigungsmoglichkeiten
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OBERBURGERMEISTER
Leitung der Stadtverwaltung Kempten (Allgau)

Biiro Oberblirgermeister

h
1
1 Informationssicherheit (organisatorisch Amt 10 zugeordnet)
H

i
14 Rechnungsprifungsamt —— Datenschutz (organisatorisch Amt 10 zugeordnet)

T
| Beauftragte/r fir Korruptionsvorsorge
| [organisatorisch Amz 10 zugeordnet)

Gleichstellungsstelle

Referat 1 Referat 3 Kommunale/r| | Referat 5 o i Referat 6
Inklusions- i IKllm aschutz —
Wirtschaft, Kultur und Verwaltung Recht, Finanzen und Sicherheit beauftragte/r | Jugend, Schule und Soziales b i Planen, Bauen und Verkehr

" 171 Muszen, Kunsthalle

— Datenbanken

10 Amt fiir Zentrale
Dienste
101 Organisation und E-Government
102 Zentrale Dienstleistungan und
Wergabewesen
102.1 Arbeitssicherheit und
Besc haffung
102.2 Poststelle und Zentrale
Scanstelle

11 Personalamt
11.1 Persenalbatreuung
11.2 Persenalabrachnung
11.3 Persenalgewinnung und

-entwicklung

17 Kulturamt
Kulturvermittlung, Kulturmanagement
[Offentlich keits arbeit, Projelue)
170 Verwaltung

172 Stadtbicherei

173 Stadtarchiv

174 APC, Erzsmuskapelle und
Archiologie

18 Amt fur Wirtschaft

und Stadtentwicklung
18.1 Stadtentwicklun g und Wirtschaft
18.2 Liegenschaften

19 Amt fir IuKService
191 Iuk-Batrizh
191.1 Betriebssysteme,

191.2 Netzwerk,
Telekommunikation
192 GIS-Service

30 Rechts- u. Standesamt

50 amt fir soziale

87 Eigenbetneb Kempten

Messe- und Veranstaltungs-Betrieb

87.1 Veran staltungsmanagement
87.2 Veran staltungstechnik

21.05

301 Allg. Rechtsangelegenheitan
— 302 Ordnungsaufgaben

303 Fleischhygizna

304 Standesamt

Leistungen und Hilfen
Schwerbehindertenau swaise
50.1 Finanziellz Hilfen

50.2 Betreuungsstelle und Sozialdienst

60 Bauverwaltungs-
und Bauordnungsamt
60.1 Allgemeine Bauverwaltung
60,2 Bauordnung

31 Amt fiir Finanzen
Beteiligungsmanage ment, Stiftungen
310 Kammerei
310.1 Haushalt
310.2 Betriebswirtschaft und
Steverfragen
31.3 Steuern und Abgaben
311 Stadthauptkazse
311.1 Buchhaltung
311.2 Vollstreckung

32.1 Auslanderwesen

331 Einwohnerwesen /

— ServiceCenter 115

332 BirgerService Zulassung [/
Fahrerzubnis
332.1 BirgerService Zulassung
332.2 BirgerService Fahrerlaubnis

51 Stadtjugendamt

511 Verwaltungsdienst
F11.1 WEH
511.2 Amtsvormundschaften
511.3 Beistandschaften, UVG
512 Sozialdienst Team 1
512.1 Bezirkssozialdienst Team 1
512.2 Ambulante Erziehungshilfen
513 Sozialdienst Team 2
513.1 Bezirkssozialdienst Team 2
513.2 Pflegekinderwesen,
Adoption

M &1 Stadtplanungsamt

33 Amt fiir BdrgerService \/

52 Amt fiir Jugendarbeit

521 Kommunale Jugendarbeit
522 Jugendsczialarbeit

66 Amt fiir Tiefbau

und Verkehr

651 Straflenbau

662 Stadtischer Betriebshof
662.1 Verwaltung
£62.2 StraBenunterhak
662.3 Grinpflege
662.4 Technische Dienste
£62.5 StraBenreinigung

663 Verkehrswesen

664 Griin- und Freiflachen-

managemeant

53 Amt fiir Integration

Integrative Koordination
53.1 Asylangelegenheiten

35 Amt fir Umwelt-
und Naturschutz

237 Amt fiir Brand- und
Katastrophenschutz
37.1 Zentrale Dienste

L 37.2 Einsatzbetrich

37.3 Infermation und Kommunikation

37.3 Vorbeugender Brand- und
Gefahrenschutz

37.6 Integrierte Leitstelle Allgiu

54 Amt fir KiTa,

Schulen und Sport

54.1 Kindertagesstitten,
Kindertagespflege

54.2 Schulverwaltung

54.3 Sport

542 Stadt. Reslschule

547 Padagogisches Medienzentrum

69 Amt fiir Gebdudewirtschaft

691 Geb3udemanagement

692 Technik und Neubau
692.1 Planen und Bauen
692.2 Bauunterhalt
6923 Betriebstechnik und

Energiemanagement

S5 Amt fiir Ausbildungs-

forderung, Senioren-

und Wohnungsfragen

FQA, Versicherun gsame, Senioren-

politisches Gesamt konzept

53.1 Seniorenbetreuung

55.2 Wohnungswesen

55.2 Ausbildungsfirderung und
Wohngeld
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Kooperationspartner
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Geplante Projekte/ Praktikumseinsatze
(2. Phase)

> Mittagsbetreuung
Allgduer Werkstdtten

- Einsatzort: Grundschule am Haubenschloss/ Grundschule an der Sutt

- Beschaftigungsart: Individualpraktikum (4 bis 6 Wochen)

- Stunden/ Woche: 15-20 Stunden

- Start: Marz/ April 2020

- Unterstutzende Tatigkeiten: Spulmaschine ein- und ausraumen; Kiche
reinigen; Tische dekorieren, decken und in Ordnung halten; Kinder
wahrend des Essens am Tisch unterstlitzen; Aufsicht beim Toben, freies
Spiel und im Garten; Hausaufgabenbetreuung
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Geplante Projekte/ Praktikumseinsatze

> Biuro/ Verwaltung

EUTB Allgdu

- Einsatzort: Stadtverwaltung

- Beschaftigungsart: Praktikum

- Stunden/ Woche: max. 20 Stunden

- Start: Marz/ April 2020

- Tatigkeiten: Listenpflege (Rechnungen mit allen Daten in Excel-Liste
eintragen), Schreibtatigkeiten, Korrekturlesen, Schriftverkehr

- Besonderheiten: Arbeitsassistenz erforderlich
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Geplante Projekte/ Praktikumseinsatze

> Das Okomobil
Kérperbehinderte Allgéiu/ Kinder- und Jugendbhilfe (KJF)

Einsatzort: Amt fiir Jugendarbeit/ Okomobil

Beschaftigungsart: Praktikum (4 bis 6 Wochen, abhangig von der

jeweiligen Bedarfslage des Teilnehmers)

- Stunden/ Woche: 20-39 Stunden

- Teilnehmer: max. 4 junge Menschen im Alter zwischen 16 -25 Jahren

- Tatigkeiten: einfache und strukturierte Tatigkeiten im Rahmen des
Aufgabenbereichs im Garten- und Landschaftsbau

- Besonderheiten: eine sozialpadagogische Fachkraft bietet

Bewerbungstraining, Unterstlitzung bei der Berufsvorbereitung und der

Akquise von Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen an
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Geplante Projekte/ Praktikumseinsatze

» Schulkioskbetrieb/ Pausenverkauf

HOI! Psychosoziale Hilfsgemeinschaft e.V.

- Einsatzort: Gustav-Stresemann-Grundschule/ Mittelschule a. d. Lindenberg

- Beschaftigungsart: Probephase (6 bis 8 Wochen)

- Stunden/ Woche: flexibel, 1x in der Woche

- Start: Marz/ April 2020

- Tatigkeiten: Einkaufen von Lebensmitteln; Vorbereiten von Snacks und
Obst; Verkauf; Abraumen

- Besonderheiten: Anleitung und Organisation durch den HOI Verein

13.02.2020 Referat 5, Kommunale Inklusion



Kempten™**

Zwischenfazit

» Sammeln von ersten vertieften Praxiserfahrungen

» Gewinnen von wertvollen Erkenntnissen fiir langerfristige
Arbeits- und Beschaftigungsmoglichkeiten

» Abschlussprasentation der Machbarkeitsstudie

& Die Stadt Kempten als inklusiver Arbeitgeber
& Erfolgsmodell/ Vorbildfunktion fiir andere Unternehmen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Stadt Kempten (Allgau)
Referat fur Jugend, Schule und Soziales
GerberstralRe 2
87435 Kempten (Allgau)

Olga Wagner
olga.wagner@kempten.de
Tel. 0831 2525 — 8193
Mobil 0172 1511502
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