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Gliederung 

 Kooperationspartner 

 Geplante Projekte/ Praktikumseinsätze – 2. Phase 

 Allgemeine Informationen 

 Zwischenfazit 

 Machbarkeitsstudie – 1. Phase/ Organigramm 
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Allgemeine Informationen 
 Veröffentlichung des Kommunalen Aktionsplanes zur Umsetzung der 

UN-Behindertenrechtskonvention, im Jahr 2016 – MIK Miteinander 
inklusiv Kempten 

 Strategische Ziele 2030 – Handlungsfeld 3 „Zusammenleben aktiv 
gestalten“  

 Fokus liegt auf dem gesamtgesellschaftlich wichtigen Themenfeld 
„Arbeit und Beschäftigung von Menschen mit Beeinträchtigungen“ 

 Ein wichtiges Anliegen des Behindertenbeirates der Stadt Kempten 

 Perspektive: Unternehmen und Betriebe zu ermuntern, die Teilhabe 
von Menschen mit Behinderungen zu steigern 
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Allgemeine Informationen 

 Vorreiterrolle der Stadtverwaltung Kempten und der 
Kemptener Kommunalunternehmen  Beleuchtung 
verschiedener Aspekte anhand einer ergebnisoffenen 
Machbarkeitsstudie: 

 Wie inklusiv ist die Stadtverwaltung Kempten? 

 Was für Aufträge können mit einer gewissen 
Kontinuität an Menschen mit Einschränkungen bzw. 
kooperierende Träger vergeben werden? 

 Wie kann die Stadtverwaltung die Bedürfnisse 
und Bedarfe leistungsgeminderter Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter besser berücksichtigen? 
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Machbarkeitsstudie – 1. Phase 

 Start: Juni 2019 mit einem 
Wochenstundenkontingent von 9,75 Stunden 

 Vorstellung der Projektidee in der Referenten- und 
Amtsleiterrunde (Juli 2019) 

 persönliche Gespräche mit den Amtsleiterinnen und 
Amtsleitern der Stadtverwaltung Kempten (August bis 
November 2019) 

 Eruieren von Beschäftigungsmöglichkeiten   



    21.05.2019 Referat 5, Kommunale Inklusion 6 



    13.02.2020 Referat 5, Kommunale Inklusion 7 

Kooperationspartner 
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Geplante Projekte/ Praktikumseinsätze 
(2. Phase) 

 
 Mittagsbetreuung 

Allgäuer Werkstätten 
 
- Einsatzort: Grundschule am Haubenschloss/ Grundschule an der Sutt 
- Beschäftigungsart: Individualpraktikum (4 bis 6 Wochen) 
- Stunden/ Woche: 15-20 Stunden 
- Start: März/ April 2020 
- Unterstützende Tätigkeiten: Spülmaschine ein- und ausräumen; Küche 

reinigen; Tische dekorieren, decken und in Ordnung halten; Kinder 
während des Essens am Tisch unterstützen; Aufsicht beim Toben, freies 
Spiel und im Garten; Hausaufgabenbetreuung 
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Geplante Projekte/ Praktikumseinsätze 

  Büro/ Verwaltung 

EUTB Allgäu 
  
- Einsatzort: Stadtverwaltung 
- Beschäftigungsart: Praktikum  
- Stunden/ Woche: max. 20 Stunden 
- Start: März/ April 2020 
- Tätigkeiten: Listenpflege (Rechnungen mit allen Daten in Excel-Liste 

eintragen), Schreibtätigkeiten, Korrekturlesen, Schriftverkehr 
- Besonderheiten: Arbeitsassistenz erforderlich  
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Geplante Projekte/ Praktikumseinsätze 

 Das Ökomobil 

Körperbehinderte Allgäu/ Kinder- und Jugendhilfe (KJF) 
  
- Einsatzort: Amt für Jugendarbeit/ Ökomobil 
- Beschäftigungsart: Praktikum (4 bis 6 Wochen, abhängig von der 

jeweiligen Bedarfslage des Teilnehmers) 
- Stunden/ Woche: 20-39 Stunden 
- Teilnehmer: max. 4 junge Menschen im Alter zwischen 16 -25 Jahren 
- Tätigkeiten: einfache und strukturierte Tätigkeiten im Rahmen des 

Aufgabenbereichs im Garten- und Landschaftsbau  
- Besonderheiten: eine sozialpädagogische Fachkraft bietet 

Bewerbungstraining, Unterstützung bei der Berufsvorbereitung und der 
Akquise von Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsplätzen an 



    13.02.2020 Referat 5, Kommunale Inklusion 11 

Geplante Projekte/ Praktikumseinsätze 

 Schulkioskbetrieb/ Pausenverkauf 

HOI! Psychosoziale Hilfsgemeinschaft e.V. 
  
- Einsatzort: Gustav-Stresemann-Grundschule/ Mittelschule a. d. Lindenberg 
- Beschäftigungsart: Probephase (6 bis 8 Wochen) 
- Stunden/ Woche: flexibel, 1x in der Woche 
- Start: März/ April 2020 
- Tätigkeiten: Einkaufen von Lebensmitteln; Vorbereiten von Snacks und 

Obst; Verkauf; Abräumen 
- Besonderheiten: Anleitung und Organisation durch den HOI Verein 
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Zwischenfazit 

 Sammeln von ersten vertieften Praxiserfahrungen 
 
 Gewinnen von wertvollen Erkenntnissen für längerfristige 

Arbeits- und Beschäftigungsmöglichkeiten 
  
 Abschlusspräsentation der Machbarkeitsstudie 

 
 

 Die Stadt Kempten als inklusiver Arbeitgeber 
 Erfolgsmodell/ Vorbildfunktion für andere Unternehmen 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!   

 
Stadt Kempten (Allgäu) 

Referat für Jugend, Schule und Soziales 
Gerberstraße 2 

87435 Kempten (Allgäu) 
 

Olga Wagner 
olga.wagner@kempten.de 

Tel. 0831 2525 – 8193 
Mobil 0172 1511502 

 

 
 
 


